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DISPOSICIONS | DOCUMENTACIO

citades en les NOFC

AMBIT GENERAL DE L’'ESTAT

- Constitucio Espanyola (1978).

- Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a 'Educacié (LODE). (modificada per
la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre).

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (L.O.E.).(modificada per la Llei Organica
8/2013, de 9 de desembre).

- Senténcia del Tribunal Constitucional 5/1981, de 13 de febrer, relativa a la Llei Organica 5/1980
per la qual es regula I'Estatut de Centres Escolars (LOECE).

- Senténcia del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, relativa a la Llei Organica 8/1985
reguladora del Dret a 'Educacié (LODE).

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

- LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. 148 ANPE

AMBIT DE CATALUNYA

- Llei Educacié de Catalunya (L.E.C.), 12/2009, juliol/2009.

- Llei dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia (LDOIA), 14/2010.

- Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC nim. 5686, de
5.8.2010)

- Decret 197/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions d’alumnes.

- Decret 202/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les associacions de pares i mares
d’alumnes.

- Decret 110/1997, de 29 d’abril, pel qual es regulen els organs de govern i de coordinacio dels
centres docents privats acollits al régim de concerts educatius.

- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia
en els centres no universitaris de Catalunya.

- Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema
educatiu inclusiu.

AMBIT DE LES ESCOLES CRISTIANES

- Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment d’admissié de I'alumnat als
centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics.

- La nostra proposta educativa, document final del 11l Congrés de I'Escola Cristiana de Catalunya
(1984).

AMBIT DE LES ESCOLES LA SALLE

- Caracter propi dels col-legis La Salle aprovat per la Conferéncia de Germans Provincials
d’Espanya i Portugal.
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PREAMBUL

La renovacio6 constant de I'escola fa que les seves estructures internes i els criteris que regeixen el
seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar periddicament.

Tenint en compte tot aix0, heus aqui les parts de que consta el reglament del nostre centre:

El Titol preliminar presenta la definici6 de I'escola, recull molt esquematicament els
elements basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa. Aixi s’introdueix el
contingut dels titols seglents.

L’organitzacié del centre, pel que fa als drgans de govern i gestio, esta descrita amb detall
en el Titol primer. L’escola necessita una organs de coordinacid, tant unipersonals com
col-legiats, que facin el seguiment i les estrategies de millora d’'alld que diu el projecte
educatiu. En aquest apartat se'n fa la seva descripcié. El criteri que en determina el contingut
és la concepcio participativa de la gestio de I'escola, i s’hi concreta el camp d’accié de cada
un dels organs de govern unipersonals i dels organs de govern col-legiats. També es refereix
a l'organitzaci6 del centre, pel que fa als drgans de la coordinaci6 educativa, administrativa i
de la qualitat.

L’organitzacié de I'accié educativa ocupa els capitols del Titol segon. Aqui, s’hi descriu com
I'escola s’organitza per a elaborar, aplicar i avaluar un projecte educatiu que asseguri I'oferta
d’'una educacié integral que inclogui el creixement de totes les dimensions de la persona de
lalumne.

En el Titol tercer dediquem un capitol a cada un dels sectors de la comunitat educativa, fent
veure que tots insereixen la seva acci6 en el conjunt del treball escolar per tal de fer efectiu
el model educatiu del centre.

Finalment, el Titol quart s’'ocupa de la Comissié de conciliaci6 amb les seves funcions i
competencies.

L’elaboracié d’aquest reglament ha estat impulsada i coordinada pel titular del centre, i hi han
intervingut els organs de participaci6 de la comunitat educativa segons les respectives
competéncies, essent aprovat pel consell escolar en la reunié celebrada el dia 14 de juny de 2022.

Rev.: 00 Data: 25/11/2013 Pagina 6 de 65
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Titol preliminar: NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r: DEFINICIO DEL NOSTRE CENTRE

Art. 1.- Dades del centre

El centre docent la Salle, situat a la Seu d’Urgell , carrer Sant Joan Baptista Niim. 27, és una escola
privada, creada d’acord amb el dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié espanyola i
explicitat en l'article 21 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a I'Educacio
(LODE).

Art. 2.- Aprovaci6 del centre

La nostra escola imparteix els cicles i les etapes educatives seguents: educacio infantil primer i
segon cicle, educacié primaria, ESO, cicles formatius de grau mitja: gestié administrativa i
electromecanica de vehicles i cicles formatius de grau superior d’Administracié i finances,
marqueting i publicitat i Automocio.

El curs 2016-17 es concedeix el concert per a un Servei Intensiu a 'Educacié Inclusiva (SIEI).

El centre ha estat degudament autoritzat DOGC N° 5895 té el NUumero de codi: 25004152 en el
registre del Departament d’Ensenyament de la Generalitat i gaudeix de la personalitat juridica
que li atorguen les lleis.

Amb data 7 de juny 2011 el centre ha accedit al regim de concerts establert per la LODE.

Art. 3.- Ensenyaments que imparteix

Els ensenyaments impartits en el centre s’ajusten a la legislacié vigent i, en particular, i a les
disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular als decrets que
estableixen els curriculums de les etapes educatives que I'escola imparteix.

Art. 4.- El caracter propi

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en I'article 115 de la LOE, i tots els
membres de la comunitat educativa el coneixen i 'accepten com a descripcié del model educatiu
que I'escola ofereix a la societat en el marc de la llibertat d’ensenyament.

Art. 5.- Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre

1. Aquest document ha estat elaborat en fidelitat al caracter propi del centre, les lleis organiques
vigents (LODE i LOE) i les disposicions que regulen I'aplicacié d’aquestes lleis organiques a
Catalunya.

2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions que regulen
el funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera especial, el seu
model de gestib.

Capitol 2n: EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA LA SALLE

Art. 6.- Educaci6 integral

1. El centre Congregacion de los Hermanos de las Escuelas Cristianas é€s una escola
cristiana, segons el que estableix el Codi de Dret Canonic en el canon 803, i té la finalitat
de promoure el ple desenvolupament de la personalitat de I'alumnat, és a dir, I'educacio
integral.

2. Aquest model d’educacio integral esta descrit en el document que expressa el caracter
propi del centre i en el projecte educatiu del centre, en el respecte al que preveuen els
curriculums establerts pel Govern de la Generalitat per a les diferents etapes educatives.
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Art. 7.- Escola cristiana

La proposta religiosa de I'escola és la propia de I'Església Catdlica, i tindra sempre el caracter
d’un oferiment respectuds envers la llibertat de tots I'alumnat, els mestres i les families.

Art. 8.- Escola catalana

L’assumpcio de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromis de servei al poble son,
també, expressid concreta de la identitat cristiana i de la vocacié evangelitzadora de I'escola.

Art. 9.- Escola oberta
1. L’escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s’hi imparteix, defuig qualsevol

discriminacié i s’ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom és acceptat i
tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen se’n senten
corresponsables.

. En el marc de la llibertat d’eleccioé de centre, els pares i mares que sol-liciten placa per a

llurs fills en la nostra escola coneixen el seu projecte educatiu i hi estan d’acord. El projecte
educatiu explicita I'oferta de formacié propia de I'escola, que inclou els ensenyaments de
caracter religiés, en el respecte a les diverses creences i opcions religioses de les families.
Les practiques de caracter confessional tenen caracter voluntari per als alumnes.

Capitol 3r.: LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA

Art. 10.- La comunitat educativa

La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els estaments que intervenen
en l'escola: titularitat, alumnes, mestres i professors, pares i mares d’alumnes i personal
d’administracié i serveis.

La configuracioé de I'escola com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la comuni6 de
criteris en el treball conjunt i en la participacio corresponsable de tots els estaments en la gestié
I la tasca educativa del centre.

Art. 11.- Membres de la comunitat educativa

1.

La institucié titular és responsable d’expressar i donar continuitat als principis que
defineixen I'educacié que I'escola imparteix, segons expressa el caracter propi, i vetlla per
la cohesié de tots els qui col-laboren en la marxa del centre.

. L’alumnat son els principals protagonistes del propi creixement, intervenen activament en

la vida de l'escola segons les exigéncies de l'edat, i hi assumeixen responsabilitats
proporcionades a llur capacitat.

. Els mestres i professors constitueixen un sector fonamental de la comunitat educativa, i

juguen un paper decisiu en la vida de I'escola. Ells orienten i ajuden I'alumnat en el procés
educatiu i complementen aixi I'accié formativa dels pares i mares.

. El personal d’administracié i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt

diverses, totes al servei de la comunitat educativa i en col-laboraciéo amb la institucio titular,
la direcci6 del centre, els/les professors/es i les families.

. Les families d’alumnes han exercit el dret a decidir 'educacié que desitgen per als seus

fills/es quan han escollit 'escola i han volgut esdevenir membres de la comunitat educativa.
Llur col-laboraci6 activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través de
I'associacio de pares i mares.
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Art. 12.- Organ representatiu de la comunitat educativa

1. El consell escolar és I'drgan de govern representatiu de la comunitat educativa, i la seva
composicié garanteix que la titularitat, la direccid, els mestres i professors, els pares i
mares d’alumnes, l'alumnat i el personal d’administracié i serveis tinguin ocasié de
corresponsabilitzar-se de la gestio global del centre.

2. Les NOFC detallen els drets i deures dels membres integrants de la comunitat educativa
i precisa els elements de funcionament del consell escolar.
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Titol primer: ORGANS DE GOVERN | GESTIO DE L’ESCOLA

Capitol 1r.: LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Art. 13.- La instituci6 titular

La institucié titular de I'escola és d’institut religiés “Germans de les Escoles Cristianes (La Salle).
Com a tal, defineix la identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la responsabilitat ultima davant
la societat, I’Administracié educativa, els pares i mares d’alumnes, el professorat i el personal
d’administracio i serveis.

El representant oficial de la institucié titular és el Germa Visitador Provincial del Sector La Salle
Catalunya i resideix a Barcelona, CP 08022, carrer Sant Joan de la Salle, 38.

Art. 14.- Funcions propies de la instituci6 titular

Les funcions propies de la instituci6 titular en relacié amb el centre escolar sén les segients:
a) Establir el caracter propi de l'escola i posar-lo en coneixement de la comunitat
educativa, del Departament d’Ensenyament de la Generalitat i de les families que
manifesten interes a sol-licitar-hi placa per als seus fills.
b) Signar el concert educatiu amb I’Administracié educativa amb vista al sosteniment del
centre amb fons publics, d’acord amb la legislacié vigent.
c) Exercir la direccié global de I'escola, és a dir, "garantir el respecte al caracter propi del
centre i assumir en Ultima instancia la responsabilitat de la gestid, especialment a través
de I'exercici de facultats decisories en relaciéo amb la proposta d’estatuts i el nomenament
i cessament dels organs de direccié administrativa i pedagogica i del professorat".
d) En concret, nomenar el director del centre i 'administrador, sense perjudici de les
funcions que la Llei assigna al consell escolar.
e) Designar tres membres del consell escolar del centre.
f) Assumir la responsabilitat Ultima en la gestié economica del centre i en la contractacio
del personal, i establir les relacions laborals corresponents.
g) Respondre davant I’Administracié del compliment de tot el que prescriu la legislacié
vigent respecte als centres concertats.
h) Fixar els criteris sobre els ensenyaments que s’han d’impartir en el centre i sobre el
nombre d’unitats que han de funcionar en cadascun d’ells.
i) Assumir la responsabilitat de I'elaboracié i eventual modificacié del reglament, i
presentar-lo al Consell Escolar.
j) Garantir la intervencié de la comunitat educativa en el control i gestié dels centres
sostinguts amb fons puablics, a través del Consell Escolar.

Capitol 2n: ORGANS DE GOVERN I DE DIRECCIO UNIPERSONALS

Art. 15.- El delegat de la institucid titular en el centre

1. Representa, ordinariament, la institucio titular en el centre i davant I’Administracid
educativa.

2. Forma part de I'equip directiu del centre i pot participar en les reunions del consell escolar
sempre que s’hi hagin de tractar temes de la seva competéncia.

3. Pot delegar algunes de les seves funcions en el Director del Centre.
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Art. 16.- Funcions del delegat de la institucio titular en el centre

Les funcions del titular del centre sén les segilents:

a) Ostentar habitualment la representacié de I'escola davant tot tipus d’institucions civils i
eclesials i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

b) Promoure I'estudi del caracter propi del centre per paret de la comunitat educativa, fer-ne
la interpretaci6 oficial i vetllar perqué sigui aplicat correctament en el treball escolar.

¢) Impulsar i coordinar el procés de constitucié del consell escolar, i renovar-lo cada dos anys
i comunicar-ne la composici6 al Departament d’Ensenyament de la Generalitat.

d) Respondre de la marxa general de I'escola, sense detriment de les facultats que la Llei o
aguest reglament confien a d’altres organs de govern unipersonals o col-legiats.

e) Assumir la responsabilitat de I'elaboracio i eventual modificacié del reglament, i revisar-lo
en consell escolar.

f) Designar els organs unipersonals que han de formar part de l'equip directiu, els
coordinadors de cicle, 'administrador i el secretari del centre.

g) Proposariacordar amb el consell escolar els criteris de seleccioé per a la provisié de vacants
del personal docent de les etapes concertades.

h) Designar els mestres i professors que hagin d’incorporar-se en la plantilla de les etapes
concertades del centre tenint en compte els criteris de seleccié acordats amb el consell
escolar i amb I'ajut del director del centre, i donar-ne informacié al consell escolar.

i) Formalitzar els contractes de treball amb el personal i elaborar i presentar a I’Administracio
educativa les nomines del pagament delegat corresponents als mestres i professors de les
etapes concertades.

i) Aprovar, a proposta del director del centre, la distribucié de les hores lectives i les hores no
lectives del personal docent, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

k) Promoure la qualificacié professional dels directius, professors i personal d’administracio i
serveis del centre, amb la col-laboraci6 del director del centre.

I) Responsabilitzar-se del procés d’admissié de I'alumnat que sol-licitin placa en el centre, i
informar-ne el consell escolar.

m) Informar sobre la gestié econdmica del centre, presentar el pressupost anual i la rendicio
de comptes al consell escolar, i proposar al mateix consell les directrius per a la
programacié i el desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars.

n) Sol-licitar autoritzacié de I’Administracié educativa, previ acord del consell escolar, per a
les percepcions econdmiques corresponents a les activitats complementaries de I'alumnat
de les etapes concertades.

0) Proposar al consell escolar les percepcions econdomiques corresponents a les activitats
extraescolars i els serveis escolars de les etapes concertades, i comunicar-ne I'aprovacié
a ’Administracio educativa.

p) Participar, quan s’escaigui, en la comissié de conciliacié de qué parla l'article 61 de la
LODE.

g) Mantenir relacié habitual amb el president i la junta de I'associacié de pares i mares
d’alumnes en ordre a assegurar 'adequada coordinacié entre I'escola i 'associacio.

r) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves competéncies.

s) Substituir el director del centre, o nomenar un suplent, en cas d’abséncia prolongada del
primer.

Art. 17.- Nomenament del delegat de la institucio titular en el centre

El delegat/da del titular en el centre és homenat pel Germa Visitador Provincial del Sector La
Salle de Catalunya, per al periode de temps que la institucié titular consideri oporta.

eduqatia
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Art. 18.- El director del centre

a) 1. El director/a del centre és el responsable de dirigir i coordinar el conjunt de les activitats
académiques de les diferents etapes, sense perjudici de les competencies reservades al
titular i al consell escolar del centre i al claustre de professors, en el seu cas.

b) El director presideix el consell escolar i el claustre de professors i forma part de I'equip
directiu i de I'equip d’animaci6 cristiana.

c) Sera Unic per a tot el centre.

d) Delega en el subdirector/a funcions generals i/o referents a una etapa.

Art. 19.- Funcions del director/a del centre

Les funcions del director/a del centre, a més de les que li delegui la Titularitat, son les segients:

a) Convocar i presidir els actes academics i les reunions del Claustre del professorat i del
Consell Escolar.

b) Aprovar el PEC, escoltat el consell escolar, que té funcions d’assessorament i consulta., i
vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacié.

c) Aprovar la programacié general anual prévia consulta al consell escolar (la supervisio i
avaluacid del seu desenvolupament, en I'ambit docent i en 'ambit administratiu, i dels
resultats que se n’obtenen, que seran recollits en la memoria anual, correspon al consell
escolar).

d) Exercir la direcci6 del personal docent.

e) Convocar i presidir els actes académics i les reunions de tots els organs col-legiats del
centre.

f) Visar els certificats i documents académics del centre, excepte quan la normativa vigent ho
reguli d’'una altra manera.

g) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competéncies i donar-
ne la informacioé adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord amb el titular.

h) Resoldre, conjuntament amb la comissié de convivencia, els assumptes de caracter greu
plantejats en el centre en matéria de disciplina d’alumnes.

i) Totes aquelles facultats que li atribueixin les NOFC en I'ambit académic.

i) Impulsar I'elaboracié de les NOFC amb la participacioé del claustre, i aprovar-les, prévia
consulta preceptiva al consell escolar.

k) Participar, amb el titular del centre, en la seleccié del mestres o professors que s’hagin
d’incorporar en la plantilla del personal docent.

[) Promoure i coordinar la renovacié pedagogico-didactica del centre i el funcionament dels
equips de professors i els departaments didactics, amb la col-laboracié de I’equip directiu.

m) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I’horari lectiu dels professors i alumnes, de
I'ordre i disciplina de I'alumnat, amb la col-laboracié de I'’equip directiu i dels caps d’estudis
de les diferents etapes.

n) Designar els tutors de curs, prévia consulta als caps d’estudis d’etapa.

0) Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars de I'alumnat.

p) Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacié academica del centre i al
desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

Art. 20.- Nomenament del director/a del centre

1. Eldirector dels centres concertats sera designat després d’un acord previ entre el titular i
el Consell Escolar. L'acord del Consell Escolar del centre sera adoptat per majoria
absoluta dels membres assistents.

2. En cas de desacord, el director sera designat pel Consell Escolar del centre d’entre una
terna de professors proposada pel titular. L’acord del Consell Escolar del centre sera
adoptat per majoria absoluta dels membres assistents.

3. El mandat del director tindra una duracio de tres anys i podra ser renovat.

4. Elcessamentdel director requerira I'acord entre la titularitat i el Consell Escolar del centre.

eduqatia
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5. L’alumnat de 'Educacié Secundaria Obligatoria que formin part del consell escolar no
intervindran en el procés de designacio i eventual cessament del director.

6. El director del centre ha de posseir la titulacié basica requerida per a impartir la docéncia
en alguna de les etapes educatives impartides a I'escola.

Art. 21.- El subdirector/a

Com a carrec directiu del centre té les funcions que expressament li delega el director.

En cas d’abséncia perllongada del director del centre, el titular, d’acord amb I'equip directiu
encomanara al subdirector les funcions pertinents.

Si el director ha causat baixa durant un periode de temps molt perllongat, el titular del centre
requerira I'aprovacio del consell escolar per a la designacio del substitut temporal.

Art. 22.- Funcions del subdirector/a

Les funcions habituals del subdirector/a seran les de gesti6 i coordinacio general d’una etapa,
juntament amb el cap d’estudis corresponent i 'equip coordinador/a d’etapa a més de les gestions
generals de tot el centre que li encomani el director/a.

En situacions especials d’absencia del director, podra exercir les funcions del director del centre.

Art. 23.- Nomenament del subdirector/a

El subdirector/a és nomenat per la institucio titular del centre, previ acord amb el director i informat
I'equip directiu.

Art. 24.- Renovacio i cessament del subdirector/a

1. El nomenament del subdirector/a es fara per tres anys i podra ser renovat.
2. En cas d’abséncia perllongada del subdirector, el director del centre exercira les seves
funcions, o bé proposara al titular designar un substitut amb caracter provisional.

Art. 25.- El cap d’estudis d’etapa

El cap d’estudis d’etapa és el responsable de dirigir i impulsar les activitats educatives de I'etapa
respectiva i de realitzar-hi les funcions que el director del centre li delegui, sense perjudici de les
competéncies reservades al delegat de la instituci6 titular, del consell escolar i del claustre, en
el seu cas.

El cap d’estudis d’etapa forma part de I'equip directiu del centre i presideix I'equip de coordinacié
de I'etapa respectiva.

Art. 26.- Funcions del cap d’estudis d’etapa

Les funcions del cap d’estudis d’etapa son les segiients:

a) Impulsar i coordinar I'accié docent dels professors i convocar i presidir les reunions de
I'equip de coordinacié de I'etapa.

b) Promoure i dirigir la concrecié del curriculum de I'etapa, el pla d’accio tutorial i la part que
correspongui de la programacié general del centre (pla anual). Donar suport a la
programacio d’activitats pastorals i religioses.

c) Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la seva etapa i
proposar-los a la firma del director del centre.

d) Participar en les reunions de I'equip directiu i de I'equip de pastoral i aportar-hi la informacié
i responsabilitzar-se de I'execuci6 dels acords presos referents a I'etapa.

e) Convocar i presidir, per delegacié del director del centre els actes académics i les reunions
de la secci6 del claustre de professors corresponent a I'etapa, aixi com els organs de
coordinacio de la seva etapa.

f) Col-laborar amb el director del centre en la designacié dels coordinadors de cicle i els tutors
de curs i, si s’escau, en la coordinacié dels departaments didactics.
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g) Fomentar les relacions amb els pares i mares i proporcionar camins adequats de
comunicacio respecte a l'activitat educativa.

h) Elaborar el manual de convivencia de l'alumnatde la seva etapa, havent consultat el
claustre i els delegats dl'alumnat, si procedeix, i presentar-lo a I'aprovacié de I'equip
directiu.

i) Promoure i orientar les activitats de formacié permanent del professorat de I'etapa d’acord
amb el programa general del centre.

Art. 27.- Nomenament del cap d’estudis

Els caps d’estudis d’etapa s6n nomenats per la institucio titular del centre, previ acord amb el
director.

El nomenament del cap d’estudis d’etapa sera per tres anys, i podra ser renovat. No obstant aixo,
per raons objectives i amb I'acord del director del centre, el titular pot decidir el cessament del
cap d’estudis.

En cas d’abséncia perllongada del cap d’estudis, el director del centre exercira les seves
funcions, o bé el titular designara un substitut amb caracter provisional.

Art. 28.- Altres carrecs directius

Com a centre integrat disposa, a més del director del centre, del subdirector i dels caps d’estudis,
d’altres carrecs directius i amb les condicions i funcions que es precisen en el present document.
Amb la funcié d’ajudar al director del centre preferentment en als aspectes acadéemics i per
atendre especificament la formacié humana i religiosa de l'alumnat, el Col-legi estableix els
carrecs de Coordinador de Pastoral i el Coordinador Pedagogic o d’Orientacio.

Capitol 3r: ORGANS COL-LEGIATS

Art. 29.- El consell escolar

El consell escolar és I'drgan de participacio col-legiat representatiu de la comunitat educativa del
centre, i exerceix les seves funcions en el respecte als drets de I'alumnat i llurs pares i mares,
professors, personal d’administracio i serveis i de la institucio titular.

Es I'drgan per a la tramitacid dels assumptes pedagogics i administratius ordinaris en les
atribucions que li atorga la legislacié.

Art. 30.- Membres del consell escolar del centre

1. La composicié del consell escolar, que és Unic per al centre, és la seguent:

- El Director que el presideix, per ra6 del carrec i sera renovat o rellevat CADA TRES
ANYS (article 56.1 de la LODE).

- Tres representants del titular del centre, designats per la mateixa institucié. Son
designats lliurement pel titular del centre i poden continuar en el Consell o ser
rellevats, a criteri del mateix titular, hi hagi o no renovacié d’aquest.

- Quatre representants dels professors elegits pel claustre en votacié secreta i directa.

- Quatre representants del pares i mares o tutors de I'alumnat: tres elegits en votacié
secreta i directa pels pares i mares de I'alumnat del centre, i un designat per la junta
directiva de I'associacié de pares i mares més representativa.

- Dos representants de l'alumnat, a partir del primer curs de I'Educacié Secundaria
Obligatoria.

- Un representant del personal d’administracio i serveis.

- Un representant del personal d’atencié educativa complementaria (només en el cas
de centres especifics d’educacioé especial i en els que tinguin unitats d’educacié
especial o unitats de suport a I'educacié especial, Servei Intensiu a I'Educacié
Inclusiva SIEI).
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2. El director del centre designara qui ha d’exercir com a secretari, el qual aixecara acta de
les seves sessions.

3. Ales deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu pero sense vot, els altres
organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva competéncia.
També podran assistir amb veu perd sense vot, altres persones externes al centre que,
per la seva professid, coneixements o especial vinculacié amb el Col-legi, puguin aportar
assessorament o opini6 en el tractament de determinats assumptes.

Art. 31.- Constituci6é del consell escolar

1. Per a la constitucié del consell escolar se seguiran les normes de procediment establertes
per la titularitat en les presents NOFC, amb el respecte a la normativa publicada per
I’Administracié educativa competent.

2. L’eleccio dels membres del consell escolar es fa per quatre anys i el sector corresponent
podra procedir a la reelecci6é dels membres cessants. Les vacants que es produeixin durant
aquest periode es cobriran amb els suplents designats a I'efecte en el moment de les
eleccions.

3. Cada dos anys es renova la meitat dels membres electes representants del professors, dels
pares i mares de I'alumnat, sense perjudici que es cobreixin d'immediat les vacants que es
produeixin. En aquest suposit la condici6 de membre suplent s’entendra fins la data de
finalitzaci6 prevista per al mandat del membre substituit.

4. El decret 110/1997 del 29 d’abril determina els detalls de la renovacio parcial del consell
escolar en els propers anys.

5. Les disposicions per al procediment d’eleccio dels membres del consell escolar hauran de
precisar, en cada cas, el membre que cal renovar, segons determina el decret esmentat.

Art. 32.- Procediment d’eleccié dels membres del consell escolar

Eleccio de representants:
a) La titularitat designara els tres representants.
b) Tenen dret a elegir o ser elegits representants del consell escolar de centre I'alumnat, els
pares i mares o tutors legals de I'alumnat, els professors, el personal d’administracio i serveis
inclosos en el cens electoral. Cada sector escollira, també, un suplent per a cobrir les possibles
vacants que poden produir-se.
c) Com a centre integrat, la participacio dels professors sera representativa de les diferents
etapes, siguin o no concertades. El nostre centre que té els nivells d’educacio infantil, primaria,
ESO, i cicles formatius s’ elegira els representants en el consell escolar, segons la forma
segient: 1 de cada un dels nivells, 1 de pastoral 1 de la comunitat de germans. En el respecte
a la normativa vigent els representants del professorat seran designats en el claustre
respectiu, amb votacio directa i secreta.
d) Tres representants dels pares i mares o tutors seran elegits amb votacio secreta i directa.
La junta directiva de I'AMPA designara un representant dels pares i mares en nom de
I'associacio, segons els seus Estatut
e) Renovacio: es fara la renovacié segons les normes de procediment, cada 2 anys es
renovara el 50% dels membres electes del consell escolar.

Art. 33.- Funcionament del consell escolar

a) El director del centre convoca i presideix les reunions del consell i designa el secretari
d’actes.

b) El president preparara i fara distribuir la convocatoria amb l'ordre del dia de la reunid i la
documentacié oportuna almenys amb una setmana de temps.

c) El consell escolar restara constituit quan hi participi la meitat més un dels seus membres
amb dret a vot.

d) El president del consell podra invitar altres membres de I'equip directiu a participar en les
reunions quan s’hi hagin de tractar temes de la seva competéncia.
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e) El consell escolar estudiara els diversos temes de I'ordre del dia amb

I'ajuda de la documentacié oportunament preparada pel titular, el

director del centre i I'equip directiu, segons el tema de qué es tracti.

f) El consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast de
criteris. Quan s’escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta de tots els seus
membres. Les votacions seran secretes.

g) Si un membre del consell proposa de tractar algun tema no inclos en I'ordre del dia de la
reunio, caldra I'acceptacié de dos tercos dels assistents a la reuni6.

h) En la primera reunié del curs escolar I'equip directiu del centre sotmetra a I'aprovacio del
consell el projecte educatiu i la programacié general del centre (pla anual).

i) El secretari del consell redactara 'acta de la reunio i en dipositara copia en la secretaria del
centre.

j) Si no es membre del consell , el titular del centre podra participar habitualment en les
reunions, pero no intervindra en les votacions.

Art.

34.- Funcions del consell escolar

Corresponen al consell escolar les funcions segients:

Intervenir en la designacid i el cessament del director o directora del centre i en la seleccié i
l'acomiadament de docents, en els termes establerts per la legislacidé organica en aquesta
materia.
Participar en el procés d'admissié d'alumnes i garantir el compliment de les normes que el
regulen.

- Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la sol-licitud d'autoritzacié de

percepcions, o la comunicacio de l'establiment de percepcions, segons que escaigui, per les
activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars establerts
legalment i no coberts pels contractes programa, si se n‘han subscrit.

- Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, el pressupost del centre i el retiment de

comptes, referit tant a les assignacions de recursos publics com a les quantitats percebudes
a que fa referencia I'apartat anterior.

Coneéixer les conductes contraries a la convivéncia al centre i I'aplicacié de les mesures
correctores i vetllar perqué s'atinguin a la normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries
adoptades pel director o directora corresponguin a conductes de l'alumnat que perjudiquin
greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancia de mares, pares i mares
o tutors, pot valorar la situacié i proposar, si s'escau, les mesures oportunes.

- Aprovar i avaluar la programacié general del centre que amb caracter anual elabori I'equip

directiu, el seu desenvolupament en I'ambit docent i en I'ambit administratiu i els resultats
gue se n'obtinguin.

Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, les decisions pertinents sobre I'estructura
organitzativa i les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica general del centre, aprovar la carta de
compromis educatiu, a proposta del titular o la titular del centre, i elaborar directrius per a
programar i desenvolupar les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

Afavorir relacions de col-laboracio amb altres centres, amb fins culturals i educatius.
Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn del centre, i, a proposta
del titular o la titular del centre, aprovar els acords de corresponsabilitat i de subscripcié de
contractes programa i avaluar-ne l'aplicacio.

- Assessorar el titular del centre en I'elaboraci6 del projecte educatiu.

Impulsar I'adopcié i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement i la
proteccio dels drets de les persones menors d'edat.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la igualtat de tracte i
la no-discriminacio, la igualtat de dones i homes, la prevencio de la violéncia de genere i la
resolucio pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.
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Art. 35.- Reunions del consell escolar

El consell escolar es reunira en sessié ordinaria a I'inici de les activitats lectives del curs escolar
i al final de curs.

En sessid extraordinaria, el consell es reunira sempre que el seu president ho consideri oportd, i
també a proposta de la institucié titular del centre o d’'una tercera part dels membres del consell.

Art. 36.- Assumptes urgents

Quan un assumpte de la competéncia del consell s’hagi de tractar amb caracter d’'urgéncia i no
hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el tema i prendra la decisio
oportuna. En la primera reuni6 el president n’informara el consell escolar i sotmetra a la
ratificacié del consell la decisié adoptada

Art. 37.- El claustre de professors

El claustre de professors és I'6rgan de govern col-legiat format per la totalitat dels professors que
imparteixen docencia en el centre.
El director del centre presideix el claustre de professors.
El claustre de professors esta constituit en 5 seccions, i cada una de les seccions estara formada
pels professors seguents:

- mestres d’infantil primer i segon cicle , especialistes.

- mestres i professors/es especialistes d’Educacié Primaria;

- professors/es d’educacio secundaria.

- professors/es de cicles formatius.

- personal d’atencié educativa.
Cada grup tindra regularment les seves propies reunions. Seran convocades i presidides per el
cap d’estudis de I'etapa.

Art. 38.- Funcions del claustre de professors/es

Les funcions del claustre de professors/es, realitzades habitualment per les seccions que el
constitueixen, son les segiients:
a) Elegir els representants dels professors/es en el consell escolar del centre d’acord amb
el procediment indicat en l'article seguent.
b) Aprovar la concrecio dels curriculums i el pla d’accid tutorial, a proposta de I'equip directiu
del centre.
¢) Rebre informacié sobre la programacié de l'accid docent realitzada pels equips de
professors i els departaments didactics, i vetllar per la coheréncia i continuitat dels
continguts de les diverses arees d’aprenentatge.
d) Aprovar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocié de l'alumnat al llarg de les
diferents etapes educatives impartides en el centre, a proposta de I'equip directiu.
e) Proposar a I'equip directiu del centre i als equips de coordinacié d’etapa iniciatives en
I'ambit de I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.
f) Estudiar temes de formacié permanent i d’actualitzacié pedagodgica i didactica.
g) Col-laborar en l'avaluacié del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i valorar-ne
els resultats.
h) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions, i vetllar perqué
aquestes s’atinguin a la normativa vigent.
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Art. 39.- Les reunions de claustre

Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de funcionament que
s’indiquen a continuacio:

a) El director del centre o el seu representant convocara i presidira les reunions. La
convocatoria, la fara amb una setmana d’anticipacio a la data de la reunio, i hi adjuntara
I'ordre del dia.

b) El claustre de docents restara validament constituit quan hi participin dos tergos dels seus
membres. Si el titular del centre no imparteix docéncia en cap de les etapes podra
participar en les reunions del claustre, pero no intervindra en les votacions.

c) El director/a del centre podra invitar experts en temes educatius a participar en les
reunions en qualitat d’assessors.

d) El claustre tendira a prendre decisions per consens. Quan s’escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En cas
d’empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels representants per al
consell escolar bastara la majoria simple.

e) Les reunions seguiran I'ordre del dia, i si un professor/a proposeés de tractar altres temes
de la competéncia del claustre seria necessaria I'acceptacié de dues terceres parts dels
assistents.

f) Elsecretari del claustre aixecara acta de la reunid, que haura de ser aprovada en la reunio
seguent i tindra el vist i plau del president

g) Sempre que convingui, a criteri de I'equip directiu, les sessions plenaries del claustre de
professors seran precedides per reunions diferenciades de les diferents seccions, que
aplicaran criteris de procediment analegs als de les sessions plenaries.

h) Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’una secci6 del claustre
per tractar temes especifics de la seccio.

i) Quan calgui elegir els representants del claustre de docents per al consell escolar del
centre, es procedira de la forma segient:

- 2 representants del sector format per El i EP.
- 1lrepresentants de I'etapa d’ESO.
- 1 representants del sector de FP.

Art. 40.- Funcionament del claustre

El claustre es reuneix preceptivament com a minim 2 cops I'any. Una de les reunions tindra lloc
a I'inici del curs i una altra al final del curs.

També es reuneix a criteri del Director del centre, consultat 'equip directiu i si ho sol-liciten els
dos tercos dels seus membres per escrit.

L’assisténcia al claustre es obligatoria per a tots els seus components.

Art. 41.- L’equip directiu

L’equip directiu del centre és I'drgan col-legiat que dona cohesié i continuitat a I'accié educativa
que es realitza en les diferents etapes del centre i col-labora amb el titular i el director del centre
en l'organitzacio, direccio i coordinacio de l'accié educativa realitzada pels diferents equips de
mestres i professors.

Facilita al mateix temps, la coordinacio entre els organs unipersonals del centre.

Art. 42.- Composicio de I'equip directiu

L’equip directiu esta format pel delegat de la titularitat i el director del centre, el subdirector, els
caps d’estudis de les diferents etapes i el coordinador de pastoral del centre, el coordinador
pedagogic o d’orientacio i el coordinador de qualitat.
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Art. 43.- Funcions de l'equip directiu

Les funcions de I'equip directiu del centre sén les seglents:

a) Impulsar I'accio dels equips de coordinacio de les diferents etapes i vetllar per la correcta
aplicacio del caracter propi del centre.

b) Elaborar el projecte educatiu i la programacié general del centre (pla anual).

¢) Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors

d) de les diferents etapes en I'elaboracio, revisio i aplicacié dels curriculums establerts.

e) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar, excepte els que
siguin de la competéncia exclusiva del titular del centre.

f) Preparar la documentacid per a les reunions del claustre de professors.

g) Aprovar la seleccidé dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacié d’etapa.

h) Fomentar I'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels directius i professors
del centre i elaborar el pla de formacié anual.

i) Avaluar periddicament I'organitzacio6 i el funcionament general del centre i revisar, sempre
que calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament de regim interior.

j) Elaborar, els criteris de seleccié de professors i les directius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els
serveis escolars.

k) Tenir cura de I'ordre i la disciplina de I'alumnat, i donar suport al director en la solucié dels
assumptes de caracter greu.

Art. 44.- Normes de funcionament de l'equip directiu

Les reunions de I'equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que s’indiquen
a continuacio:

a) El director del centre, convocara i presidira les reunions de I'equip directiu i preparara
I'ordre del dia. El titular presidira les reunions. En cas d’abséncia, ho fara el director.

b) En cada una de les reunions els caps d’estudis d’etapa informaran sobre el funcionament
de I'etapa respectiva i I'aplicacié del caracter propi o projecte educatiu del centre i del
projecte educatiu d’etapa.

c) Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens, en el respecte a les funcions
especifiques del titular i del director del centre.

d) L’equip directiu celebrara reunions ordinaries dos cops cada mes i sempre que ho sol-liciti
un dels membres de 'equip.

e) Abans de comencar el curs escolar i en acabar les activitats lectives del curs I'equip
directiu celebrara reunions extraordinaries.

Art. 45.- L’equip de coordinacio d’etapa
L’equip de coordinacié d’etapa és I'd0rgan col-legiat que té la missié de facilitar la participacio
corresponsable en l'organitzacioé i coordinacié de l'accié educativa realitzada pel conjunt de
professors de I'etapa.
En el centre hi ha 4 equips de coordinacié d’etapa:

a) Infantil

b) Educacio Primaria

¢) Educacié Secundaria Obligatoria

d) Cicles Formatius
L’equip de coordinacié de I'educacié primaria: esta format pel cap d’estudis de I'etapa i els
coordinadors dels cicles inicial, mitja i superior d’educacio primaria.
L’equip de coordinacié de I'etapa d’educacié secundaria obligatoria esta format pel cap d’estudis
de I'etapa, el coordinador pedagogic o d’orientacioé i els caps de departament.
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Art. 46.- Funcions de l'equip de coordinacio d’etapa
Les funcions de I'equip de coordinacié d’etapa son les seglents:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

Promoure i coordinar la concrecio del curriculum corresponent i vetllar per 'adequada
aplicacié del projecte en cada un dels cicles de I'etapa.

Elaborar la part de programacié general del centre (pla anual) corresponent a I'etapa i
sotmetre-la a I'equip directiu del centre.

Programar i impulsar les activitats educatives no reglades segons les directius del consell
escolar.

Proposar a I'equip directiu del centre la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans
pedagogics que calgui adoptar en 'etapa respectiva.

Informar el director del centre i el cap d’estudis de I'etapa sobre la marxa dels diversos
sectors d’activitat encomanats a cada un dels membres de I'equip, i proposar el que es
consideri oporta per al millorament de I'accié educativa escolar.

Col-laborar amb I'equip directiu del centre en la formacié permanent dels professors de
I'etapa.

Preparar la part de la memoria anual del curs académic corresponent a I'etapa, en
col-laboracié amb el secretari del centre.

Col-laborar amb el cap d’estudis de I'etapa en la cura de 'ordre i la disciplina de 'alumnat
de l'etapa.

Elaborar els criteris d’avaluacio i els criteris de promocié de I'alumnat de l'etapa i
sotmetre’ls a I'equip directiu del centre.

Promoure i coordinar I'avaluacié global de I'etapa i donar-ne informacié a I'equip directiu
del centre.

Art. 47.- Normes de funcionament de les reunions de I'equip de coordinacié d’etapa
Les reunions de I'equip de coordinacié d’etapa seguiran aquestes normes de funcionament:

a)

b)

c)
d)

e)

El cap d’estudis de I'etapa preparara l'ordre del dia de la reunié i el comunicara
anticipadament a tots els membres de I'equip i al director general. Un cop celebrada la
reunio, n’aixecara 'acta corresponent.

L’equip de coordinacié tendira a adoptar les decisions per consens, a través del didleg i
el contrast de criteris.

L’equip de coordinacié tractara els assumptes de l'ordre del dia amb l'ajuda de la
documentacié préviament preparada per qui correspongui.

Els assumptes que I'equip de coordinacié hagi de sotmetre a I'equip directiu del centre
sempre seran objecte d’estudi previ, i seran presentats al director del centre acompanyats
de la documentacio corresponent.

Les reunions tindran lloc periddicament d’acord al que s’indiqui a la programacio general
del centre.

Capitol 4t: ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Art. 48.- El coordinador/a de pastoral .

El coordinador/a de pastoral és el responsable de promoure i animar I'accié evangelitzadora de
I'escola, en fidelitat al seu caracter propi.

El coordinador/a de pastoral és nomenat pel titular del centre i realitza les seves funcions en
estreta relacié amb ell i amb el director/a del centre i els caps d’estudis, en ordre a col-laborar a
fer realitat els objectius educatius del centre en totes les etapes.

El nomenament del coordinador/a de pastoral es realitza per a un periode de dos anys i és
renovable. Per causa justificada, a criteri del titular del centre, el coordinador/a de pastoral pot
ser cessat.
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Art. 49.- Funcions del coordinador/a de pastoral
Les funcions del coordinador/a de pastoral son les seguents:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

Animar i coordinar I'accié de I'equip de pastoral o departament d’educacié de la fe i de
tots els seus membres, i convocar i presidir les reunions.

Impulsar la programacid i realitzacio de les iniciatives i activitats pertanyents a I'animacié
pastoral de I'escola i vetllar perqué el conjunt de I'accié educativa es dugui a terme d’acord
amb l'especificitat de I'escola cristiana.

Impulsar i coordinar 'ensenyament aprenentatge de I'area de religio, el dialeg fe-cultura i
totes les activitats complementaries i extraescolars de caracter especificament
evangelitzadors, catequesi extraescolar, etc.

Col-laborar en la programacio i realitzacidé del conjunt de les activitats educatives del
centre i de la tasca orientadora dels tutors.

Orientar I'accié pastoral de I'escola vers una participacié responsable en la comunitat
cristiana.

Mantenir relacié habitual amb els responsables de I'accié pastoral de I'Església local i
prestar-los una col-laboracio eficag.

Reunir-se periddicament amb I'equip de pastoral o departament d’educacio de la fe
almenys una vegada al trimestre. Avaluar la seva tasca de direccié i coordinacio i
informar-ne a I'equip directiu.

Art. 50.- Coordinador pedagdgic o d’orientacio

Es el responsable d’impulsar 'accié tutorial i coordinar I'orientacié escolar de I'alumnat.

El coordinador pedagogic o d’orientacié és nomenat pel director del centre, prévia consulta al
cap d’estudis de I'etapa.

El nomenament del coordinador d’orientacié es realitzara per un periode de dos anys i és
renovable. Per causa justificada, a criteri del director del centre, el coordinador d’orientacio sera

cessat.

Art. 51.- Funcions del coordinador/a pedagogic o d’orientacio.

Les funcions del coordinador/a de pedagogic o d’orientacié sén les seglents:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Col-laborar en la concreci6é del curriculum, sobretot en els aspectes relacionats amb el
pla individual per als alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, i en el
disseny dels programes de diversificacié curricular.

Coordinar I'elaboraci6 i avaluacié del pla d’accié tutorial (PAT) i el pla d’atencié a la
diversitat (PAD) per al conjunt del centre.

Assistir técnicament els professors en I'exercici de la funcio tutorial, oferint instruments de
suport per a les activitats de tutoria de grup i individual relacionades amb els diferents
aspectes de la formacio integral de la persona.

Assessorar els professors en el disseny del pla d’atencié a la diversitat d’aptituds,
motivacions i interessos de I'alumnat.

Col-laborar en l'orientacié escolar individualitzada als alumnes, afavorint els processos
de decisio i maduresa personal.

En comengar I'etapa, realitzara I'avaluacio de I'alumnat de nova incorporacié en el centre
i orientara I'escolaritzacié d’aquells que presenten necessitats educatives especials en
comencar l'etapa.

Cooperar en la preparacié dels plans individuals, la programacié de les activitats de
recuperacio i refor¢ educatiu i en la millora de la interaccié social.

Promoure la cooperacié entre escola i familia, amb vistes a la formacié integral de
'alumnat.

Col-laborar amb EAP en la prevencio de les dificultats educatives i en el desenvolupament
personal de I'alumnat, i en la intervencioé necessaria.
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j) Participar en els seminaris d’orientadors de la Xarxa d’escoles La Salle Catalunya.

k) Mantenir contacte i assumir tasques de col-laboracio, si s’escau, amb el Laboratori de
Psicologia Aplicada.

[) Assessora en la confeccid, juntament amb els tutors del curs actual i del passat, les llistes
dels grups classe, tenint en compte criteris d’igualtat entre nens/nenes o nois/noies,
NESE, dificultats d’aprenentatge, nouvinguts, etc. A la Llar es confeccionen els grups en
funcié de la data de naixement, sempre que sigui possible. Les barreges d’alumnat es
realitzaran a I3, 1r i 5& de Primaria, 1r i 3r d'ESO. A criteri del claustre, es reserva la
possibilitat d'ampliar els cursos on es fan barreges d’alumnes, si el context pedagogic ho
justifica.

Art. 52.- El coordinador/a de cicle d’EP

Es el professor que col-labora amb el cap d’estudis de I'etapa en I'orientacié i coordinacié de la
tasca educativa de I'equip de professors de cicle.

El coordinador/a de cicle és nomenat pel director del centre havent escoltat el cap d’estudis de
I'etapa respectiva, i forma part de I'equip de coordinacio de I'etapa. Es un carrec rotatiu.

El nomenament es realitza per a un periode de dos anys i és renovable. Per causa justificada, a
criteri del director del centre, el coordinador de cicle pot ser cessat.

Art. 53.- Funcions del coordinador/a de cicle d’EP

Les funcions del coordinador/a de cicle son les seglents:

a) Corresponsabilitzar-se de la gestié ordinaria del centre, juntament amb els altres
membres de I'equip de coordinacioé de I'etapa.

b) Vetllar per la correcta aplicacié del projecte educatiu del cicle.

¢) Col-laborar amb el cap d’estudis de I'etapa en la coordinacié de I'accié docent de I'equip
de professors del cicle.

d) Coordinar la programacio i realitzacio de les activitats educatives complementaries de
'alumnat del cicle.

e) Respondre de l'ordre i disciplina de I'alumnat del cicle.

f) Informar el cap d’estudis de I'etapa respectiva sobre les necessitats dels professors del
cicle pel que fa als recursos materials d’us comu, horaris, sortides culturals, etc.

g) Convocar i presidir les reunions de cicle que es creuen oportunes.

h) Qualsevol altra funcié que el cap d’estudis de I'etapa li confii en 'ambit de les seves
competéncies.

Art. 54.- El coordinador/a de qualitat

El Coordinador/a de Qualitat €s la persona responsable de la implantacié i seguiment del sistema
de gesti6 de qualitat en el Centre.

Es nomenat pel Director de Centre, prévia consulta a 'Equip Directiu.

El nomenament és per a dos anys i renovable dos anys més.

Art. 55.- Funcions del coordinador/a de qualitat

a) Impulsar i coordinar I'accié de I'Equip de Qualitat del Centre

b) Convocar, dirigir i fer el seguiment de les reunions de I'Equip de Qualitat

¢) Informar al Director/a del Centre i Equip Directiu de I'estat d’'implantacié del sistema de
gualitat del Centre.

d) Mantenir contactes amb els estaments externs, per delegacié del Director/a, que demanin
informacié sobre el sistema de gestié de qualitat del Centre

Art. 56.- El cap de departament d’ESO i CF

Un dels professors del departament didactic realitzara les funcions propies de cap de
departament.
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Sera designat pel director del centre a proposta del cap d’estudis de I'etapa.

Art. 57.- Funcions del cap de departament d’ESO i CF

a) Exerceix les tasques de coordinacio i distribucié del treball didactic corresponent al
departament.

b) Promou el treball en equip i assumeix les tasques de comunicacio, transmissio i execucié
de les propostes del departament respectiu.

c) Coordina la redaccio dels projectes d’area

d) Supervisa les programacions realitzades segons els criteris establerts en el departament,
assegurant: la viabilitat dels objectius, la formulaci6 de minims exigibles i els criteris
d’avaluacio.

e) Els departaments didactics es reuniran com a minim dos cops durant el curs, i aquelles
gue a més a més es considerin necessaries.

Art. 58.- El tutor/a

El tutor/a de curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte educatiu en
I'accioé docent i educativa adrecada a un grup d’alumnes, i té la missio d’atendre a la formacié
integral de cada un d’ells i seguir dia a dia el seu procés d’aprenentatge i maduracio personal,
ajudant-los a prendre decisions en vista a les opcions posteriors, de continuacié d’estudis o
d’entrada en el mon del treball.

El tutor de curs es nomenat pel director del centre, prévia consulta al cap d’estudis de 'etapa
respectiva, per un periode d’'un any renovable.

Art. 59.- Funcions del tutor/a de classe

Les principals funcions del tutor de curs, en totes les etapes son les seglents:

a) Coneéixer la situacio real de cada alumne i del seu medi familiar i social.

b) Mantenir relacié personal amb I'alumnat del grup i llurs pares i mares a través de les
oportunes entrevistes i reunions periodiques (2 per curs com a minim).

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de I'alumnat amb la intenci6
de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes educatives
adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar I'avaluacié dels processos d’aprenentatge de I'alumnat, presidir les sessions
de la junta d’avaluacié corresponents al seu grup-classe, donar-ne la informacié adient
als interessats i a llurs pares i mares, i fer el registre de la reunid, incloent l'acta a
I'expedient de I'alumne.

e) Informar el coordinador de cicle i el cap d’estudis de I'etapa sobre les incidéncies i
situacions que puguin pertorbar el procés formatiu de I'alumnat i I'aplicacié del projecte
curricular de I'etapa.

f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la insercio
en I'entorn socio-cultural i natural i I'educacio en valors, complementant la tasca realitzada
en el marc de les arees.

g) Afavorir en I'alumnat I'autoestima personal i ajudar-los en la superacié dels fracassos en
els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors.

i) Contribuir a desenvolupar linies fluides amb els pares i mares i mares de I'alumnat,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I’educacié de llurs fills, i facilitar la
connexio entre I'escola i les families.

i) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnat i docents, i informar-ne
oportunament a les families.

k) Fer el seguiment de 'acompliment de la Carta de compromis educatiu en els temes que
estiguin relacionats amb les seves altres funcions

[) Assistir els delegats de curs en llur gestio i, si s’escau, atendre el moviment associatiu de
'alumnat i ajudar-los en la promoci6 d’activitats socials i recreatives.
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A més els tutors de 'Educacié Secundaria Obligatoria i Cicles Formatius realitzen les funcions
seguents:
m) Orientar I'alumnat a I'hora de configurar el seu "curriculum personal' mitjancant I'eleccié

n)

0)
p)

de les matéries optatives que han de cursar a llarg de I'etapa..

Coordinar I'accié tutorial realitzada pels professors que imparteixen docencia al seu grup-
classe i afavorir 'ajustament de les programacions docents a la situacio en qué es troben
lalumnat, especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats
especials i/o de suport.

Programar i realitzar al pla d’acci6 tutorial adrecats al seu grup d’alumnes.

Informar a les families de I'alumnat d’ESO i de Grau mitja de les notes a cada Avaluacio.
Si no hi ha cap més incident, no es té cap més contacte amb les families.

Art. 60.- L’Administrador/a

1. Es el responsable de la gestié economica, i exerceix les seves funcions en dependéncia directa
del titular del centre i participa en les reunions de I'equip directiu a criteri del mateix titular.
2. L’administrador es nomenat i cessat pel titular del centre.

Art. 61.- Funcions de I'administradorfa
Son les seglents:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

i)
)

Tenir al dia I'inventari dels béns propis de I'escola i prendre cura de la seva actualitzacié
constant, en funcio de la tasca educativa i segons les exigéencies i possibilitats de cada
moment.

Ajudar en I'elaboracié del pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes,
requerint les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors
d’activitat.

Presentar al titular del centre i a I'equip directiu del centre informes periddics sobre
I'aplicacié del pressupost anual.

Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar,
administrar i gestionar el servei de compres i emmagatzematge de material fungible,
atendre la conservacio de l'edifici escolar, obres i instal-lacions, serveis comunitaris, etc.
Supervisar la recaptacié o liquidacio de les quotes de I'alumnat, subvencions i pagaments
diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.

Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li hagin estat atorgats.
Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar I'alumnat i llurs pares i mares en
la sol-licitud de beques,

Coordinar el treball del personal d’administracio i serveis, sobretot del no adscrit a altres
organs de govern del centre.

Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar.
Responsabilitzar-se de la preparacié dels contractes de treball, aplicar la normativa
referent a salaris i gratificacions i presentar al Departament d’Ensenyament les nomines
i dades necessaries relatives al sistema de pagament delegat, d’acord amb la legislacio
vigent.

Art. 62.- El secretari /a

Es qui respon de I'arxiu documental del centre en els aspectes académics, i realitza les seves
funcions en dependéncia directa del director del centre.
El secretari és nomenat i cessat pel titular del centre, prévia consulta al director.

Art. 63.- Funcions del secretari/a
Son les seglents:

a)

Organitzar i coordinar el treball del personal adscrit a la secretaria del centre.
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b) Tenir al dia els expedients de I'alumnat, expedir les certificacions que aquests sol-licitin i
fer els tramits relatius als informes d’avaluacio i a les titulacions académiques.

c) Atendre la correspondéncia oficial del centre i custodiar els informes d’avaluacio6.

d) Preparar la documentacié que cal presentar anualment al Departament d’Ensenyament.

e) Estar al corrent de la legislacié que afecta I'escola i passar-ne informacioé als interessats.

f) Elaborar la memoria anual del curs escolar i sotmetre-la a I'aprovacié de I'equip directiu
del centre.

Capitol 5&: ORGANS COL-LEGIATS DE COORDINACIO

Art. 64.- Educacio integral

Com escola cristiana promou I'educacié integral que s’inspira en una concepcio cristiana de 'home,
la vida i el mon, i procura preparar a I'alumnat per a participar activament en la transformacio i el
millorament de la societat seguint les orientacions pastorals de I'Església diocesana.

L’escola ofereix a tot 'alumnat 'ensenyament de l'area de religid catdlica i la possibilitat de
plantejar-se la propia existéncia segons I'Evangeli en un marc de respecte i llibertat. Un cop signada
la carta de compromis, s’accepta per part de la familia el caracter propi del centre.

El projecte d’educacio integral de I'escola inclou respostes a les inquietuds religioses i pastorals
dels professors, de les families i de l'alumnat creients a través de serveis de catequesi,
convivencies formatives, relacié amb associacions i moviments parroquials i diocesans, etc.
L’obertura de I'escola a totes les families, sense discriminar ningu per motius religiosos, comporta
la proposta i promoci6 d’activitats per a la formacié humana i religiosa de 'alumnat dintre de I'horari
escolar, integrant I'experiéncia religiosa d’altres religions presents en la nostra societat.

Art. 65.- Equip de pastoral

Es el responsable de la programacio i realitzacié dels aspectes de l'accié educativa que es
relacionen directament amb la formacié, vivéncia i orientacio cristiana dl'alumnat, i col-labora en
I'animacié pastoral del conjunt de la comunitat educativa.

L’equip de pastoral esta format pel coordinador de pastoral i un mestre/a-professor/a de cada
etapa.

Es reuneix setmanalment, i sempre que el convoqui el coordinador de pastoral.

Art. 66.- Funcions de |'equip de pastoral

Les funcions propies de I'equip de pastoral son les seglents:

a) Impulsar i animar I'accié pastoral del centre, amb la col-laboracié dels professors, tutors,
pares i mares d’alumnes i altres col-laboradors, en el marc del projecte curricular propi
del centre.

b) Col-laborar activament en la preparacio dels projectes curriculars d’etapa i la programacio
general del centre, sobretot pel que fa a les activitats relatives al dialeg fe-cultura i a
I'educacio de la fe.

¢) Promoure l'accié pastoral de I'escola entre les families i membres de la comunitat
educativa, amb la col-laboracié de la junta de I'associacié de mares i pares i mares
d’alumnes.

d) Facilitar la inserci6 de la comunitat cristiana de I'escola i la seva accié evangelitzadora en
la realitat pastoral de I'Església diocesana.

e) Avaluar periddicament la tasca realitzada i el grau d’assoliment dels objectius proposats.

Art. 67.- L’equip docent de cicle

Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle formen I'equip de professors de
cicle, amb la finalitat d’assegurar la coheréncia i complementarietat en I'accié docent duta a terme
amb l'alumnat del cicle.
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Un dels professors d’aquest equip, nomenat pel director, d’'acord amb el cap d’estudis, sera el
coordinador de cicle i formara part de I'equip de coordinacié de I'etapa.

L’equip docent de cicle es reunira periddicament, i sempre que el convoqui el cap d’estudis o el
mateix coordinador.

Art. 68.- Funcions de l'equip docent de cicle

a) Col-laborar activament en I'elaboracié del projecte educatiu.

b) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i de les necessitats de I'alumnat del cicle;
preveure els plans individuals i programar i avaluar les activitats formatives dirigides als
alumnes que manifesten necessitats educatives especials.

c) Establir criteris de flexibilitat, dintre del cicle, en els agrupaments d’alumnes.

Art. 69.- L’equip de qualitat

L’Equip de Qualitat és I'drgan intern del centre que s’encarrega de dissenyar, implantar, avaluar
i fer el seguiment del correcte funcionament del sistema de gestié de Qualitat.
Els membres de I'Equip de Qualitat son designats pel Director, prévia consulta a I'Equip Directiu.
La composicié de 'Equip de Qualitat és la seguent:

- el Director del Centre

- el Coordinador de Qualitat

- icomaminim una persona de I'Equip Directiu, del Claustre o del Personal d’Administracio

i Serveis.

Art. 70.- Departaments didactics

En I'etapa d’Educacié Secundaria Obligatoria i Cicles Formatius també funcionen els departaments
didactics, constituits pels professors que imparteixen les arees incloses en cada un dels ambits
establerts pel Departament d’Ensenyament:

Un dels professors/es del departament didactic realitzara les funcions propies de cap de
departament.

Els departaments didactics es reuniran a l'inici del curs escolar, acabades les activitats lectives de
'alumnat i sempre que ho programi 'equip de coordinacié de I'etapa. El cap d’estudis convocara
les reunions previ acord amb els caps de departament.

Els departaments didactics disposaran dels recursos necessaris per a realitzar les funcions
encomanades.

Art. 71.- Funcions dels departaments

Les funcions dels departaments didactics son les seglents:

a) Participar en la distribucié vertical dels components curriculars de les arees de I'ambit
corresponent als cicles de I'etapa, en el marc de la concrecié del curriculum.

b) Adoptar les decisions oportunes relatives a els plans individuals curriculars per als
alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

¢) Proposar criteris d’actuacié en 'avaluacioé de I'aprenentatge de I'alumnat i en I'aplicacio
dels criteris de promocié al llarg de I'etapa.

d) Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacié sobre la base del
contrast amb la practica diaria a l'aula, i intercanviar les experiéncies i les innovacions
d’interés.

e) Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

f) Afavorir l'actualitzacioé didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacio
permanent dels membres del propi departament.
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Titol _segon: ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA
ESCOLAR

Capitol 1r: PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA
EDUCATIVA

Art. 72.- El caracter propi i la programacio

La programacio de I'accio educativa de I'escola s’inspira en el model definit en el document que
defineix el seu caracter propi, que esdevé aixi el criteri basic d’actuacié de tots els sectors
d’activitat del centre, i dona coheréncia i continuitat al treball realitzat pel conjunt de la comunitat
educativa.

La seleccio i el desplegament d’alguns dels aspectes fonamentals del caracter propi, segons ho
demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter anual que
determinaran prioritats en I'accié educativa global de I'escola i determinaran el contingut del
projecte educatiu i de la programacié general del centre (pla anual).

L’equip de coordinacié d’etapa és responsable d’impulsar el treball referent a la seleccié de les
opcions preferents i la concrecié de les prioritats en els diferents ambits de I'escola, amb la
col-laboracié dels equips de professors, I'equip de pastoral i la junta de I'associaci6 de pares i
mares.

El caracter propi del centre haura de ser comunicat als diferents membres de la comunicat
educativa per part del titular del centre. L’elecci6 del centre per les families i alumnes comportara
I'acceptacié del caracter propi d’aquest.

Art. 73.- Projectes educatius de centre

Els equips de coordinacié d’etapa i els equips de docents elaboren, apliquen i avaluen la
concrecid dels curriculums, resultat d’adaptar els curriculums establert pel Govern de la
Generalitat a la realitat de I'escola i les necessitats de I'alumnat, tenint en compte el caracter
propi del centre i el context socio-cultural.

Un cop elaborats o revisats, els projectes educatius d’etapa sén aprovats per I'Equip Directiu.

El centre gaudeix d’autonomia en 'ambit pedagogic, organitzatiu i de gesti6 econdmica per a
afavorir la millora continua de I'educacio, en el respecte al que estableixen les disposicions legals
vigents.

Art. 74.- Concreci6 anual d'objectius
A partir de les revisions de curs i propostes de cada etapa educativa, I'’equip directiu fa una proposta

d’aplicacio concreta del projecte educatiu a través dels objectius de centre, que sén avaluats i revisats per
I’Equip Directiu.

Art. 75.- Avaluacio de centre (Revisio del Sistema)

L’avaluacio del centre és un procés d’analisi que ajuda a conéixer si I'acci6 educativa global de
I'escola respon als objectius proposats i si progressa amb el ritme previst, i orienta la millora
constant del treball escolar.

Tots els aspectes o dimensions de 'escola i del procés educatiu sén objecte d’avaluacié en el
moment oportl: I'aplicacié del projecte educatiu, I'accié docent dels mestres i professors,
I'organitzacio del centre i el funcionament dels 6rgans de govern i gestio, I'accio tutorial, etc.
L’equip directiu del centre i els equips de coordinacié d’etapa sén responsables de promoure i
coordinar I'avaluacié general del centre i de cada una de les etapes, amb la col-laboracié de les
persones i els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

En acabar cada curs, i en el marc de la memaoria anual, I'equip directiu preparara semestralment
una sintesi de l'avaluacié global del centre i en donara I'oportuna informacié al consell escolar.
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Capitol 2n: LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES | LES
ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Art. 76.- Finalitat de les activitats educatives complementaries

Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el creixement i la
maduracio de I'alumnat en tots els aspectes de la seva personalitat d’acord amb els objectius de
I’educacio integral definida en el caracter propi del centre, complementant aixi I'oferta de formacio
establerta en el curriculum de l'etapa. Les activitats complementaries formen part de l'oferta
educativa global del centre, donada a coneixer a les families quan hi sol-liciten plaga per a llurs
fills, i s’integren en el conjunt d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de I'horari escolar
de l'alumnat.

Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de I'’horari escolar i hi participen I'alumnat
els pares i mares dels quals ho han sol-licitat expressament.

El programa d’aquestes activitats educatives forma part de la programacio general del centre (pla
anual).

Art. 77.- Programacio, coordinacio i autoritzacio.

L’equip directiu del centre és el responsable de preparar i proposar al consell escolar les directrius
per a la programacio i el desenvolupament de les activitats educatives complementaries i de les
activitats extraescolars, com també els criteris de participacio del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives fora de I'ambit escolar.

El consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les percepcions economiques dels
pares i mares d’alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives complementaries i
les activitats extraescolars i, quan s’escaigui, decidira la tramitacié de 'autoritzacié corresponent
al Director dels Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament.

La responsabilitat de coordinar la realitzacié de les activitats formatives no reglades correspon
als equips de coordinacio d’etapa, que comptaran amb la col-laboracio de la junta de I'associacio
de pares i mares d’alumnes.

Els caps d’estudis d’etapa vetllaran perqué totes les activitats educatives complementaries
s’insereixin adequadament en el treball educatiu escolar d’acord amb el projecte educatiu.

Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies escolars i la participacié de I'alumnaten
activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de comptar amb la
corresponent autoritzacio del director general.

Art. 78.- Gesti6é economica

El titular del centre, a través de I'administrador, ha de respondre de la gestié econdmica relativa
a les activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el centre, i donara
I'oportuna informacio al consell escolar en el marc de la rendicié anual de comptes.
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Titol tercer: COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r: ALUMNAT

Art. 79.- Admissié d’alumnes

En el procés d’admissio d’alumnes el titular del centre tindra en compte el dret preferent dels
pares i mares a escollir 'escola que desitgen per a llurs fills.

Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families interessades per tal que
coneguin en grau suficient el projecte educatiu del centre. Aixi, el fet de sol-licitar-hi placa per a
llurs fills sera expressié del desig que aquests rebin formacié definida en el seu caracter propi.
En les etapes concertades, quan el centre no pugui admetre tots I'alumnat que hi sol-licitin placa,
el titular s’atendra a la normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg de tot el procés
d’inscripci6 i matriculacié de I'alumnat en les etapes concertades.

Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacié oportuna al
consell escolar en la primera reunio del curs.

Art. 80.- Drets de 'alumnat

1. L’alumnat tenen dret a rebre una formacid que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat, que n’estimuli les capacitats, tingui en compte
el ritme d’aprenentatge, i que incentivi i valori I'esforg i el rendiment, d’acord amb el model
educatiu propi de 'escola cristiana tal com esta expressat en document que defineix el
caracter propi del centre.

2. L’alumnat tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa els professors respectius els informaran dels criteris i
procediments d’avaluacié, en el respecte al que esta establert en el curriculum
corresponent.

3. Igualment, lI'alumnat o bé els seus pares i mares o tutors, tenen dret a sol-licitar
aclariments respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la
promocio al llarg de I'etapa, i a presentar les reclamacions pertinents en la forma en qué
es determina en aquest reglament.

4. Aguestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la no adequacié de les proves
proposades o bé en laplicacid incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacio
establerts en la normativa vigent i en el curriculum de I'etapa que correspongui.

5. L’alumnat tenen dret que se’ls respectin la llibertat de consciéncia i les seves conviccions
religioses, morals i ideologiques, i la seva intimitat en relaci6 amb aquelles creences i
conviccions, d’acord amb la Constitucio. L’exercici d’aquest dret es garanteix mitjangant
la informaci6é previa i completa sobre el caracter propi del centre, el respecte a les
diferents creences en la formacio religiosa cristiana impartida en el centre, impartint un
ensenyament basat en criteris objectius i excloent de tota manipulacié propagandistica i
ideologica.

6. L’alumnat tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i de la seva dignitat personal,
com també a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades i en un ambient de convivéncia que afavoreixi el respecte entre els
companys.

7. Igualment, I'alumnat tenen dret a la reserva d’aquella informacio relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’'informacio
del centre, de I’Administracid educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a l'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumne o
gualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccio del menor.

8. L’alumnat tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre, de conformitat
amb el que disposen les normes vigents i aguest reglament.
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9. L’alumnat tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre en el marc de la legislacio
vigent. La direcci6 facilitara I'exercici a aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris
dins dels limits imposats pels espais disponibles i d’acord amb la legislacié vigent, bo i
garantint el desenvolupament normal de les activitats docents.

10. L’alumnat tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves
opinions, sempre en el respecte als professors i companys, al caracter propi del centre i
al projecte educatiu.

11. L’alumnat tenen dret a gaudir d’'una orientacioé escolar i professional que asseguri la seva
libertat de decisié d’acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves
capacitats.

12. El centre tindra cura especial de I'orientacio escolar de I'alumnat amb dificultats fisiques
0 psiquigues 0 amb mancances socials i culturals.

13. L’'alumnat tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus familiar, econdmic i sociocultural, i a la proteccié social en supdsits d’infortuni familiar
o d’accident, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una
igualtat d’oportunitats real.

14. L’Administracié educativa garantira I'exercici d’aquest dret mitjangant els ajuts necessaris.

15. L’alumnat tenen dret a ser educats en la responsabilitat i a gaudir d’'una convivéncia
respectuosa i pacifica.

Art. 81.- Denuncies per transgressions dels drets de I'alumnat

Els drets de I'alumnat obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que hauran de
respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una transgressio
dels drets de I'alumnat podran ser denunciades per aquests o els seus representants legals
davant el director del centre i, quan s’escaigui, davant el consell escolar.

Amb l'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si s’escau, al consell escolar, el director del
centre adoptara les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

Les denuncies també podran ser presentades davant dels Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs d’acord amb les
normes de procediment administratiu aplicables.

Art. 82.- Deures de l'alumnat

1. L’alumnat tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.

2. L’estudi constitueix el deure basic de I'alumnat, que comporta I'aprofitament de les seves
aptituds personals i dels coneixements que s’'imparteixen amb la finalitat d’assolir una
bona preparacié humana i académica. Aquest deure es concreta en I'obligacié d’assistir
a classe, respectar el calendari escolar i I'horari establert, realitzar les tasques
encomanades pels professors, esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de
les capacitats personals i respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

3. La falta a classe de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de I'aplicacié correcta
dels criteris generals d’avaluaci6 i de la propia avaluacio continua. Sense perjudici de les
mesures educatives correctores que s’adoptin davant de les faltes d’assisténcia
injustificades i continues, quan aquestes facin impossible I'aplicacié de I'avaluacié
continua i en concret quan superin el 20% d’alguna area o matéria al llarg d’un trimestre,
s'aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacié previstos al projecte educatiu del
centre, que l'alumne haura de realitzar. Aquestes faltes a classe, es comuniguen al
Departament d’Ensenyament a través del aplicatiu sobre absentisme.

4. El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, com a deure basic de I'alumnat,
s’estén a les obligacions segiients:

a. Adoptar un comportament adient amb el model educatiu de I'escola cristiana, tal
com esta definit en el caracter propi del centre i en el projecte educatiu.
b. Respectar el Caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.

eduqatia

Rev.: 00 Data: 25/11/2013 Pagina 30 de 65



I.a Sa“e NOFC La Salle La Seu d'Urgell

La Seu d’Urgell

c. Assistir a classe i esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de seves
capacitats.

d. Respectar els mestres i els professors, i complir les decisions dels organs
unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici de qué puguin impugnar-les
guan considerin que lesionen els seus drets.

e. Complir les NOFC en tot allo que els correspongui i tenir una actitud activa de
compliment de les normes de convivéncia del centre.

f. Respectar els altres alumnes i membres de la comunitat educativa, la llibertat de
consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la
dignitat, la integritat, i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

g. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
sexe 0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

h. Participar i col-laborar activament en la vida de I'escola amb la resta de membres
de la comunitat educativa i contribuir al desenvolupament de les activitats del
centre.

i. Respectar i fer un bon Us de les instal-lacions i els materials, utilitzar correctament
i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre.

j.  Propiciar un clima de convivéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que
fa al manteniment de 'ambient de treball i I'activitat normal a I'escola.

k. Vestuari i indumentaria: s’ha de portar roba adequada a l'activitat que es realitza
al centre, a més de tenir cura de la higiene personal. El xandall de I'escola només
s’utilitza en la classe d’Educacié Fisica. A la resta d’activitats caldra dur una roba
adequada i formal. No es poden deixar posades gorres o caputxes dins de classe.
A petici6 del professorat del centre podra requerir a l'alumnat el canvi
d’indumentaria quan aquest no sigui 'adequat.

Art. 83.- Ambits de participacié de 'alumnat

L’alumnat intervindran en la vida del centre, sobretot a través del propi treball escolar i de la
participacié activa en el funcionament ordinari del propi grup-classe.

Amb aquesta finalitat, cada grup d’alumnes elegira un alumne que realitzara les funcions propies
del «delegat de curs», que seran les seguents:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup i, en
particular, amb el professor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participaci6 dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparacié de les eleccions dels representants
de l'alumnat en el consell escolar.

d) Les eleccions per a escollir delegats de curs es realitzaran d’acord amb el procediment
que decideixi el tutor, si bé es seguira el principi d’eleccié democratica.

e) No podra ser delegat/da de curs I'alumne que hagi estat sancionat amb una resolucié
amb conformitat o al que se 'hagi obert un expedient disciplinari que hagi comportat
qualsevol tipus de sancid, durant el curs present o anterior. Aixi mateix, la resolucié amb
conformitat contra un alumne o la resolucié d’un expedient disciplinar amb qualsevol tipus
de sancid, comportara el seu cessament immediat com a delegat de curs.

Art. 84.- El dret a una avaluaci6 acurada

Per tal de regular el dret a reclamar contra les avaluacions i les decisions relatives a la promocio,
s’estableix el procediment que es descriu en els apartats seglents.

Pel que fa a les discrepancies en les qualificacions obtingudes al llarg del curs escolar, si no es
resolen directament entre el professor i 'alumne afectats, es presentaran al tutor, el qual les
traslladara al departament didactic corresponent, amb la finalitat que es porti a terme un estudi. En
tot cas, la resolucié definitiva correspondra al professor i, tant la reclamacié com la resolucié
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adoptada es faran constar en el llibre d’actes del departament o registre-document amb funcio
equivalent, i es comunicaran a I'equip docent del grup-classe corresponent.

Pel que fa a les reclamacions per qualificacions finals de curs o etapa, com també per a les
decisions que s’hagin adoptat respecte a la promocié de curs, s’actuara d’acord amb les normes
seguents:

a) El centre establira un dia en qué l'equip docent estudiara i resoldra les possibles
reclamacions, que s’hauran de presentar per escrit en el termini de 48 hores abans
d’aquesta data, adrecades al director del centre, que convocara, si escau, una reunio
extraordinaria de I'equip docent.

b) La decisio de I'equip docent respecte a la reclamacio presentada es prendra per consens
0 per majoria simple, si no és possible; en cas d’empat, decidira el vot del tutor.

c) Les reclamacions formulades i la seva resolucié raonada es faran constar en una acta
elaborada a aquest efecte pel tutor i signada pels membres de I'equip docent.

d) Ala vista de la decisio de I'equip docent, el director del centre emetra resolucio relativa a
la reclamacio, resolucié que es notificara a l'interessat.

e) En el cas que la reclamacio sigui acceptada, es modificara, en diligencia signada pel
director, I'acta d’avaluacio corresponent i es comunicara a I'equip docent del grup.

f) L'interessat/da podra presentar recurs contra la resolucié del centre davant dels Serveis
Territorials corresponents.

Art. 85- Comissié de convivencia i disciplina

Els membres de I'equip directiu i els professors/res seran considerats autoritat puablica. En els
procediments d’adopcié de mesures correctores, els fets constatats pel professorat i membres
de l'equip directiu tindran valor probatori i gaudiran de presumpcio de veracitat “iuris tantum” o
en cas contrari, sense prejudici de les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos,
puguin assenyalar o aportar els propis alumnes.

L’ alumnat no podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio i, en el cas de I'educacié
obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

En cap cas, no s'imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica

i la dignitat personal.
El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat i el

compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions.
Per facilitar aquesta tasca, en el si del consell es constituira una comissié de convivéncia i
disciplina formada pel director del centre, Cap d’Estudis, un/a professor/a, i el/la President/a de
’AMPA, el Tutor/a del curs.
En cas de no arribar a un acord en la sanci6 d’'una falta greu a la Comissié de convivéncia i
disciplina, es remetra I'expedient al Consell Escolar, on els seus membres debatran i resoldran
dita sancio.
Les funcions d’aquesta comissio seran:
a) Garantir una aplicacio correcta de la normativa de disciplina d’alumnes.
b) Intervenir, a requeriment del director, en la qualificaci6 de les faltes presumptament
comeses per 'alumnat.
c) Col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la mediacié escolar.
d) Ser escoltada en el cas que el director adopti mesures provisionals simultaniament a
I'obertura d’'un expedient.

Els membres de la comissié de convivéncia que tinguin coneixement, pel seu carrec, de dades de
caracter personal, excepte en aquells casos especialment previstos per la normativa, no podran
comunicar-les a tercers. L'incompliment manifest d’aquest deure, comprovat pel director del centre
de manera fefaent, podra comportar la inhabilitacié6 automatica del membre de la comissié per a
continuar exercint les seves funcions en el si d’'aquesta.
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La imposicié als alumnes de les mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troben I'alumnat afectats, llurs circumstancies personals, familiars i socials
i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu de I'alumnat.

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia de I'alumnat sén objecte de correcci6 pel centre
si tenen lloc dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats curriculars, complementaries
i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador, transport o d’altres organitzades pel
centre. Donat el cas que el centre requereixi del suport d’algun servei extern se’'n fara us per a la
millora de la convivencia o la resolucio del conflicte. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores com a consequeéencia dels actes de I'alumnat encara que tinguin lloc
fora del recinte escolar, estiguin motivades per la vida escolar o hi estiguin directament
relacionades i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

Art. 86.- Matisacions a les faltes contraries a la convivéncia
Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions de I'alumnat contraries a
les normes de convivéncia. Sén les segients:
a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el
centre.
c) La peticio d’excuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.
d) La falta d’intencionalitat.
e) Acollir-se a un procés de mediacio.
f) En casos d’alumnat NEE.
Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuacions de 'alumnat contraries a
les normes de convivéncia sén aquestes:
a) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.
b) Les que indiquin premeditaci6 o reiteracié de la falta.
c) Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacié per raé de naixement, raca, sexe
o la situacio personal o social.
d) Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.
e) Les que atemptin contra els organs unipersonals o col-legiats del centre i els seus
docents.

Art. 87.- Conductes contraries a les normes de convivencia
1. Les conductes de I'alumnat considerades contraries a les normes de convivéncia, o conductes
lleus, i que seran mereixedores de correccio son les segients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I’horari de I'escola.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe o0 a altres activitats educatives organitzades
pel centre

¢) Qualsevol acte d’incorreccié i desconsideracio amb els altres membres de la comunitat
educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’avaluacio.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependencies del centre, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent o del tutor, no tinguin
caracter greu.
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g) Les injaries, ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat, inclosos quan es facin per mitja

de xarxes digitals, quan no tinguin la consideraci6 de greus.

h) La captura, emmagatzemament, tractament o difusié, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge i veu, de membres de la comunitat

educativa quan no tinguin la consideracioé de greus.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de convivéncia seran
les seguents, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor:

Amonestaci6 oral.

Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del director del centre.

Privacio del temps d’esbarjo.
Amonestacio escrita, que sera donada a conéixer a I'alumne, i si €s menor de 18

anys, als progenitors o tutors legals.

b) Mesura correctora que, escoltat 'alumne, poden aplicar el cap d’estudis o el director del

centre:

Amonestacié escrita, que sera donada a coneéixer als pares i mares o

representants legals de I'alumne si aquest és menor d’edat.

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari no escolar i per un

periode no superior a dues setmanes.

Suspensi6é del dret a participar en activitats lectives del centre per un periode

maxim d’'un mes.

Suspensi6 del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode

maxim d’'un mes.

Canvi de grup per un periode maxim d’una setmana.

Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius, durant el qual 'alumne romandra en el centre i

realitzara els treballs academics que se li encomanin.
Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

L’establiment d’obligacions concretes per a la familia, en el marc de la carta de

compromis educatiu.

3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en les lletres b) de I'apartat anterior, n’ha de
guedar constancia escrita en I'expedient escolar de I'alumne amb explicacié de quina és la
conducta que I'ha motivada, i els seus pares i mares o tutors en seran oportunament informats.

4. En els suposits previstos en I'apartat 1.c), d), e) i f), la mesura correctora es podra substituir per
'acord que resulti d’'un procés de mediacio en el que participin, lliurement, les diferents parts

implicades.

5. En el cas que hi hagi expedients no resolts, els/les alumnes que els tinguin oberts i/o en curs no
podran participar de les activitats extraescolars mentre estiguin pendents de la seva resolucié6.

Art. 88.- Reclamacions contra les mesures correctores

L’alumne/a o els seus pares i mares o tutors podran reclamar contra les mesures correctores que
se li hagin imposat.
La reclamaci6 sera feta davant el director/a del centre o, en el cas que 'autor/a de la correccio hagi

estat el director/a, davant la comissio de disciplina del consell escolar.

Art. 89.- Prescripcio de les conductes contraries a les normes de convivencia

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran pel transcurs del termini d’un
mes comptat a partir de la seva comissio.
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Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.

Art. 90.- Conductes greument perjudicials per a la convivencia
Seran considerades faltes greus i, en consequiéncia, seran mereixedores de sancig, les seguents:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Els actes greus d’indisciplina, les injuries, ofenses, agressions fisiqgues, amenaces, canvis
o suplantacié de la identitat digital, vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal, inclosos quan es facin per mitja de
les xarxes digitals i/o aparells tecnologics.

L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
especialment les d’avaluacio, la falsificacié o la sostracci6 de documents i materials
académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar, inclosa la
suplantacio de la identitat en xarxes informatiques

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies o dels
equipaments del centre o del material d’aquest.

Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacié a aquests actes i especialment la incitacié al consum.

La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

La captura emmagatzematge, tractament o difusio, per mitjans analogics o digitals, de
dades de caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacio, el text o la veu, de
gualsevol membre de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan
se’n derivin consequéncies greus pels mateixos.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per
raé de génere, raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats,
s’han de considerar especialment greus. També quan es realitzin contra I'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials 0 educatives.

Les agressions fisiques vers el professorat i qualsevol altre membre de la comunitat
educativa.

En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un/a alumne/a, s’atendra al criteri
de la comissio de convivencia del consell escolar.

Art. 91.- Sancions per les conductes greument perjudicials a la convivéncia

La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre i
considerades faltes greus en l'article anterior correspondra al director/a de I'escola.

Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les faltes considerades greus seran les
seglents:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Suspensio6 del dret a participar en activitats educatives de caracter no lectiu, extraescolars
ilo complementaries.

Suspensi6 del dret a assistir al centre 0 a determinades classes, en tots dos suposits per
un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs
académic, si sbn menys de tres mesos.

Inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre.

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari lectiu per un periode no
superior a un mes.

Reparacio econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres
de la comunitat educativa.

Realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre.
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g) Restitucio d’alld que s’hagi sostret.
h) Restablir la dignitat, el respecte i 'autoritat, si s’escau, a la/les victima/es d’'una agressio
i que culmini en un procés de disculpa i reparacio.

Aixi mateix, 'alumne/a al que s’hagi obert un expedient, en els termes previstos en aquest
reglament, que hagi finalitzat amb qualsevol tipus de sanci6, no podra ser delegat de curs ni durant
el curs en el que se I'hagi obert I'expedient ni en el posterior.

La sancié d'un alumne/a amb la suspensié del dret a participar en determinades activitats
educatives no implicara la perdua del dret a l'avaluacié continua ni I'obligacié de I'alumne de
realitzar determinats treballs académics. Per a aquest fi, el tutor lliurara a 'alumne/a un pla de
treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els
dies de no assisténcia al centre. Aquest pla de treball podra consistir en la realitzacio de lectures,
exercicis, en I'estudi de temes, etc.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria, es procurara I'acord del
pare, mare o tutor legal. Quan no s’obtingui aquest acord la resolucié que imposa la sancié
expressara motivadament les raons que ho han impedit.

La sancié d’inhabilitacio definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de
garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Ensenyament ha de
disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova
escolaritzacio de I'alumne/a en questio.

Quan s'imposin les sancions previstes en els apartats a) i b), de I'apartat 1, i a petici6é de 'alumne/a,
el director/a del centre podra aixecar la sancié o acordar la readmissid, prévia constatacié d’un
canvi positiu en la seva actitud.

Art. 92.- Resolucié consensuada

Quan, en ocasi6 de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
'alumne/a, i la seva familia en els casos de menors d’edat, reconeixen de manera immediata la
comissio dels fets i accepten la sanci6 corresponent, la direccié fa una resolucié consensuada, i
imposa i aplica directament la sancio.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié
de la sanci6 per part de I'alumne/a i, en els menors d’edat, dels progenitors o tutors legals.

Art. 93.- Instruccié de I'expedient previ a la sancié de falta greu

Les faltes considerades greus només podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccié d’un
expedient.
La instruccio de I'expedient es realitzara en la forma que s’indica en l'article seguent.

Art. 94. L’expedient academic

1. Eldirector/a del centre és I'drgan competent per iniciar 'expedient, per propia iniciativa o
a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. En iniciar I'expedient, el
director:

a) Informara 'alumne afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o
tutors legals.

b) Nomenara l'instructor entre els docents. L'alumne afectat i, en el cas de menors de 18
anys, també els progenitors o tutors legals, poden recusar l'instructor. Si és el cas,
presentaran la sol-licitud, que haura de ser motivada, davant del director, que la
resoldra.

c) Per tal de formalitzar I'obertura de I'expedient, elaborara un document que incloura:

i. Data, les dades del centre, del director i de I'alumne.
ii. Les conductes presumptament imputades.
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iii. La presumpta responsabilitat de I'alumne/a.

iv. El nomenament de l'instructor.

v. La possibilitat de recusar l'instructor.

vi. Si és el cas, les mesures provisionals contemplades en 'apartat seguent.

d) Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la resta de

'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, i com a mesures provisionals, una suspensié provisional
d’assisténcia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de
20 dies lectius, que constara en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient.
Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a
haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu
grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la
suspensio provisional d’assisténcia a classe, es considera a compte de la sancio.
Simultaniament, es determinaran les activitats i les mesures educatives a dur a terme
durant aquest periode.

2. L’instructor/a realitzara les actuacions que estimi necessaries per tal d’esclarir els fets i
determinar les responsabilitats. Totes les actuacions de linstructor/a han d'estar
presidides pel principi de raonable proteccié de la informacié de caracter personal que
aparegui a I'expedient.

3. L’instructor/a, amb tota la informacio recollida, elaborara la resolucié provisional, en la
gual incloura:

a) Data, la identificacio del centre, I'instructor/a i 'alumne/a.

b) Els fets imputats.

c) La responsabilitat de 'alumne/a implicat.

d) La proposta de sancio.

e) En el seu cas, les activitats d'utilitat social per al centre.

f) En el seu cas, la reparaci6 o restitucié dels danys o materials que hagin quedat
afectats per 'actuacié sancionada.

g) La possibilitat de presentar al-legacions.

4. L’instructor/a donara vista de la resolucié provisional incoada fins a aquells moments a
'alumne/a afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també als progenitors o tutors legals.
El termini per efectuar aquest tramit és de 5 dies lectius a comptar des de la data de la
resolucio provisional. Aixi mateix, comunicara a 'alumne/a i, en el cas de menors de 18
anys, els progenitors o tutors legals, la possibilitat de formular al-legacions respecte a la
resolucio provisional. D’aquest tramit quedara constancia escrita.

5. Per realitzar el tramit d’audiéncia, l'instructor/a, en el termini de 5 dies lectius a comptar
des del tramit de vista, convocara I'alumne/a, i, en el cas de menors de 18 anys, els
progenitors o tutors legals, per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que
a I'expedient s’estableix i es proposa o que hi puguin formular al-legacions. En el cas que
'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, els progenitors o tutors legals, no vulguin
formular al-legacions, es seguira amb la tramitaci6 de l'expedient. En el cas que
'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, els progenitors o tutors legals, vulguin
formular al-legacions, aquests es tindran en consideracio en la tramitacié de 'expedient.
D’aquest tramit en quedara constancia escrita.

6. L’instructor valorara les al-legacions de I'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, els
progenitors o tutors legals, i elaborara la proposta de resolucié definitiva, que transmetra
al director/a, en la qual incloura:

a) Data, la identificaci6 del centre, l'instructor i 'alumne.
b) Els fets imputats.

c) La responsabilitat de I'alumne/a implicat.

d) La proposta de sancio.

e) En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.
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f) En el seu cas, la reparaci6 o restitucié dels danys o materials que hagin quedat
afectats per I'actuacié sancionada.
g) En el seu cas, les al-legacions presentades i la seva valoracié.

7. EIl director/a valorara el document anterior i elaborara la resolucié definitiva, que
comunicara a I'alumne/a i, en el cas de menors de 18 anys, als progenitors o tutors legals.
En aquest document, informara a la familia dels possibles tramits de revisid, reclamacio i
recurs. La resolucio definitiva contindra, com a minim, la seglent informacié:

a) Data, la identificacio del centre, I'instructor/a i 'alumne/a.

b) Els fets imputats.

c) La valoracio de la responsabilitat de 'alumne/a amb I'especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

d) En el seu cas, les al-legacions presentades i la seva valoracio.

e) La sancio, incloent, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.

f) En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

g) En el seu cas, la reparacio o restitucié dels danys o materials que hagin quedat
afectats per I'actuacié sancionada.

h) L’especificacié de la competéncia del director/a de l'escola per imposar les
sancions que corresponguin.

i) La possibilitat de revisar, reclamar o recorrer la resolucio.

8. L’'alumne/a o, en el cas de menors de 18 anys, els progenitors o tutors legals, poden
demanar la revisié de I'expedient per part del consell escolar. El termini per a presentar la
revisio és de 3 dies lectius i el termini per a resoldre-la és de 5 dies lectius. Si és el cas, el
consell escolar revisara la instruccio de I'expedient i emetra les consideracions que cregui
oportunes respecte de la responsabilitat de I'alumne/a i de la sancié. Si 'alumne/a i, en el
cas de menors de 18 anys, els progenitors o tutors legals, no demanen el tramit de revisio,
I'expedient seguira amb la seva tramitacié.

9. Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el director/a, a la vista de les consideracions, fara la
resolucio final, que pot implicar la modificacidé de la sancié o d’altres mesures. Si no s’ha
efectuat el tramit de revisi6, la resolucid definitiva passara a considerar-se resolucio final.
La resolucio final contindra:

a) Data, la identificaci6 del centre, el director/a i 'alumne/a.

b) Els fets imputats.

c) Les infraccions que aquests fets han constituit.

d) La valoracio de la responsabilitat de 'alumne/a amb I'especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva sancio.

e) La sancio definitiva, incloent, si és el cas, les mesures provisionals ja realitzades.

f) L'especificacié6 de la competéncia del director/a de I'escola per imposar les
sancions gue corresponguin.

g) La possibilitat de reclamacio i revisié de la resolucio.

Art. 95.- Reclamacié

Contra la resolucié final del director/a del centre, es pot presentar reclamacio davant del director/a
dels Serveis Territorials d’Ensenyament, en el termini de 5 dies.

Contra la resolucié dels serveis Territorials es pot interposar, en el termini maxim d’'un mes, recurs
d’algcada davant el director/a general de Centres Concertats i Privats o I'd6rgan que el substitueixi.
Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent recurs
o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Art. 96.- Responsabilitats derivades

L’alumnat que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o al material
del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
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perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o als progenitors o tutors
legals, en els termes que determina la legislacié vigent.

Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, haura de ser comunicat al Ministeri
Fiscal i als Serveis Territorials d’Ensenyament per part del director/a. Aixd no és obstacle perqué
continui la tramitacio de I'expedient fins a la seva resolucio i, si escau, imposicio de la sancio.

Art. 97.- Prescripcié

Les faltes i sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissi6 i de la seva
imposicio.

Art. 98.- Comunicacié amb els progenitors o tutors legals

Quan, per motiu de I'adopcié de mesures correctores o de la instruccié d’'un expedient, no sigui
possible posar-se en contacte amb els progenitors o tutors legals per carta o trucada telefonica,
I'escola podra adoptar alguns dels procediments seglents:

- Carta certificada al domicili que consti en les dades de matricula.

- Burofax al domicili que consti en les dades de matricula.

- Trucada telefonica en horaris diferents, i davant la presencia de testimonis, al teléfon

que consti en les dades de matricula, registrant la trucada al registre d’entrevistes.

- Correu electronic a I'adrega que consti a I'escola.

- Altres mitjans adients.
En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, després d’haver
emprat més d’'un dels procediments anteriors, I'escola adoptara les mesures correctores o
prosseguira la tramitacié de I'expedient.
En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, qualsevol
actuacié posterior signada per la familia en la que consti haver-se realitzat un tramit anterior,
servira de comprovacié del mateix.
En el cas de no poder-se posar en contacte amb els progenitors o tutors legals, en el document
corresponent es fara mencio de la dificultat per a fer-ho i dels mitjans que I'escola ha emprat.
Quan en el transcurs de la instruccié d’un expedient I'alumne o, si és menor de 18 anys, els
progenitors o tutors legals, no vulguin signar els documents corresponents a la realitzacio d’algun
dels tramits, es requerira la signatura d’un testimoni conforme aquest tramit s’ha realitzat i on
consti la negativa de l'interessat a signar-ho.

Art. 99.- Indumentaria de 'alumnat

S’ha de portar roba adequada a I'activitat que es realitza al centre, a més de tenir cura de la
higiene personal. El xandall de I'escola només s'utilitza en la classe d’Educacié Fisica (amb
excepcio de I'alumnat d’infantil).

A la resta d’activitats caldra dur una roba adequada i formal. No es poden deixar posades gorres
o caputxes dins de classe. A peticio del professorat del centre podra requerir a I'alumnat el canvi
d’indumentaria quan aquest no sigui I'adequat.

El no compliment d’aquest requeriment podra comportar una mesura correctora, en els termes
establerts en aquest reglament, com a falta lleu.

En el cas de la Llar d’infants, els nens i nenes portaran robes comodes per facilitar el canvi de
bolquers i la major autonomia a I’hora d’anar al lavabo (no pantalons de peto ni cinturd).
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Capitol 2n: ELS PROFESSORS/ES

Art. 100.- Educadors/es i professors/es

Els professors/es son els primers responsables de 'ensenyament en el marc de les respectives
etapes, arees i matéries, i comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa de I'escola
juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Art. 101.- El nomenament dels professors/es

Correspon al titular del centre, que tindra en compte la legislacié vigent pel que fa a la intervencio
del consell escolar en el procés de seleccid, tal com s’indica tot seguit.

Els criteris de seleccid dels professors seran els seglents: titulacié idonia, aptitud per a
col-laborar eficagment en I'accié educativa d’acord amb el caracter propi del centre, i capacitacié
professional. Es tindra en compte també la fitxa del lloc de treball per complir amb els requisits
de la contractacio.

1. Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre i calgui contractar un nou
professor, se seguira el procés seglient:

a) El titular del centre fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els requisits de
titulacié i altres aspectes que defineixen la placa vacant. Els interessats presentaran la
sol-licitud respectiva i el curriculum personal.

b) El titular i el director del centre estudiaran les sol-licituds presentades en ordre a valorar
les qualitats dels aspirants tenint en compte els criteris indicats en I'apartat 2. Es dura a
terme una entrevista personal amb els candidats que es considerin més adients, i el
titular del centre designara el professor/a que consideri més idoni i formalitzara el
corresponent contracte de treball d’acord amb la legislacio laboral vigent.

2. Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor/a membre de la institucio titular
del centre, o bé per un professor/a que es troba en situacioé d’excedéncia o en alguna altra
situacié analoga, no caldra seguir el procés indicat en I'apartat anterior, i el professor/a
indicat es podra incorporar directament a la plantilla del centre.

Mentre es realitza el procés de seleccié d’'un professor/a, 0 quan sigui necessaria una substitucio
temporal, el titular del centre nomenara un professor/a substitut amb caracter provisional, i
n’informara el consell escolar.
En el moment d’acomiadament d’'un professor abans d’acabar el periode del contracte
s’informara al consell escolar.

Art. 102.- Els drets dels professors/es

Son els seglents:

1. Impartir 'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a dir,
d’acord amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i el caracter propi del
centre (llibertat de catedra).

2. Reunir-se en el centre, prévia autoritzacié del cap d’estudis de I'etapa i respectant el
normal desenvolupament de les activitats docents.

3. Fer us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'escola per a la realitzacié de la
tasca educativa.

4. Participar en la gestio del centre mitjancant el claustre de professors i a través dels
representants elegits per a formar part del consell escolar.

5. Rebre la remuneracié econdmica adient com a professionals de I'educacio d’acord amb el
conveni laboral vigent, i tenir d’'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

6. Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d’acord amb els criteris o prioritats
establerts per I'equip directiu del centre.

7. Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per raé de la seva
responsabilitat en el centre.
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8.

Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comunitat educativa per rad
de la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o recursos a I’drgan unipersonal o
col-legiat que correspongui a cada cas.

El personal de la comunitat educativa té el dret a ser assistit i protegit envers qualsevol
amenaca, ultratge, injdria, calimniai, en general, en relacié amb qualsevol atemptat contra
la seva integritat fisica o els seus béns, per rad de I'exercici de les seves funcions..

10. Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

Art. 103.- Els deures dels professors/es

1.

3.

Els professors/es respectaran el caracter propi del centre i col-laboraran a fer-lo realitat en
col-laboraci6 amb I'equip directiu i els pares i mares d’alumnes, d’acord amb el que
estableix aquest reglament.

En particular, les funcions dels professors sén els seguents:

a) La programacié i I'ensenyament de les arees, matéries i moduls que tinguin
encomanats, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

b) L’avaluacié del procés d’aprenentatge de l'alumnat, i també de I'avaluaci6é dels
processos d’ensenyament.

¢) La tutoria de I'alumnat, la direccié i 'orientacio del seu aprenentatge i el suport en el
seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L’orientacié educativa, académica i professional de I'alumnat, en col-laboracié, si
escau, amb els serveis i departaments especialitzats.

e) L’atencié al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
'alumne.

f) La participacio en les activitats educatives complementaries programades d’acord
amb el projecte educatiu del centre (Jornada de Portes Obertes, Jornades de Missio
Compartida, Encesa Solidaria, etc.).

g) La contribucié en la creacio d’'un clima de respecte, tolerancia, participacio i llibertat,
per tal de fomentar en I'alumnat els valors de la ciutadania democratica.

h) La informacié periddica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills,
i 'orientacié amb vista a la seva col-laboracié en aquest procés.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestié i de direccid6 que els siguin
encomanades, i la participacio en I'activitat general del centre.

j) La participacié en els plans d’avaluacié que el Departament d’Educacio o el centre
determinin.

k) La investigacio, 'experimentacié i la millora continua dels processos d’ensenyament.

[) Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb l'alumnat i els
companys de claustre, respectant les conviccions i creences de cadascu.

m) Participar activament en les reunions de l'equip de professors de cicle, dels
departaments didactics i del claustre, en les sessions d’avaluacio i en els treballs de
formacio permanent programats per la direcci6 del centre.

n) Donar als drgans de govern i de coordinacio la informacié que els sigui sol-licitada
sobre 'acci6 docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que hi
estigui relacionat.

0) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats que la direccid
els proposi perqué aixi sembla adient per a I'organitzacié interna del centre.

p) Complir el calendari i 'horari escolar d’acord amb |la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.

El director del centre i el cap d’estudis de l'etapa vetllaran pel compliment de les
obligacions dels professors en la seva accié docent. En cas de faltes reiterades, en
donaran oportuna informacié al titular del centre per tal que prengui les decisions que
consideri adients en cada cas, d’'acord amb la legislacio vigent.

En cas d’haver-se d’absentar del lloc de treball, caldra aportar el justificant de I'abséncia
al corresponent cap d’estudis, que el fara arribar a secretaria.
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Art. 104.- Canals de participacio

La participacio dels professors en la vida de I'escola es realitza sobretot mitjangant I'accié docent
que realitzen, el treball en els equips de cicle i en els departaments didactics, i I'exercici de la
funcio tutorial.

La participacio dels professors en el govern i la gestio del centre té lloc a través del claustre
d’etapa, el consell escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres drgans de govern i de
coordinacié unipersonals i col-legiats en quée puguin intervenir.

Els professors que han de formar part del consell escolar sn elegits pels seus companys de
secci6 de claustre en sessié convocada a I'efecte pel director del centre. La votacié sera directa,
nominal, secreta i no delegable. Els quatre representants elegits correspondran a les etapes
seguents: infantil, primaria, ESO i CF.

Art. 105.- Classes particulars

Els professors del centre no impartiran, durant el curs ni durant I'estiu, classes particulars als
seus propis alumnes de les matéries de les quals son titulars. Si s’escau el centre podra
organitzar classes col-lectives de suport.

Capitol 3r: FAMILIES D’ALUMNAT

Art.106.- Llibertat a escollir escola

Els pares i mares tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccid d’escola i a donar als seus fills/es
la formacio religiosa i moral d’'acord amb les propies conviccions.

Pel fet d’haver escollit I'escola lliurement, els pares i mares d’alumnes han manifestat que
desitgen que llurs fills/es rebin una educacio cristiana, volen col-laborar en la tasca que I'escola
realitza i estan d’acord amb el caracter propi i el projecte educatiu del centre, els quals sén publics
a la web de I'escola.

Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en I'eleccié d’escola, i ho han fet per
raons alienes a l'oferta de formacié cristiana propia del centre, seran respectades en llurs
conviccions, i elles respectaran igualment el caracter propi i 'organitzacio del centre i renunciaran
a exigir canvis en l'oferta de formacio propia de I'escola. Aixi ho formalitzen a través de la
signatura de la Carta de Compromis Educativa.

Art.107.- Els drets de les families d’alumnes

Com a membres de la comunitat educativa, els mares i pares d’alumnes tenen els segients drets:
a) Que llurs fills/es rebin educacio integral d’acord amb les finalitats establertes en la
Constitucié, 'Estatut d’Autonomia de Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida en
el caracter propi, en el projecte educatiu del centre i la Carta de compromis educatiu.
b) Estar informats sobre el procés d’aprenentatge i la integracidé socioeducativa dels seus
fills/es.
c) Col-laborar, amb professorat i tutors/es, en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels
seus fills/es, d’acord amb el que esta previst en el present reglament, i ser escoltats en
'adopcié de les decisions que afectin I'orientacié académica i professional dels seus

fills/es.

d) Formar part de I'associacié de pares i mares d’alumnes i participar en les activitats que
organitzi.

e) Participar en el control i la gesti6 del centre mitjangant els seus representants en el consell
escolar.
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f) Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacié de llurs
fills/es, prévia autoritzacio del titular del centre.

Art. 108.- Els deures de les families de I'alumnat

Son els seglents:

a) Adoptar les mesures necessaries, o bé sol-licitar I'ajut corresponent en cas de dificultat,
per tal que els seus fills/es puguin cursar els ensenyaments obligatoris i assisteixin
regularment a classe.

b) Coneixer i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta definit en el caracter propi
i les normes contingudes en el present reglament.

c) Estimular els seus fills/es perqué duguin a terme les activitats formatives que els siguin
encomanades a 'escola.

d) Participar activament en les reunions a les quals siguin convocats i en les activitats que
s’organitzin a I'escola, amb vista a millorar el rendiment escolar dels seus fills/es.

e) Donar suport a I'evolucié del procés educatiu dels seus fills/es i a les decisions de la
direccié i del consell escolar del centre en el marc de les competéncies respectives, i
expressar aixi la seva corresponsabilitat en I'organitzacio i el funcionament de I'escola dels
seus fills/es.

f) Conéixer i respectar les normes establertes pel centre i l'autoritat i les orientacions
educatives del professorat.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Recollir els seus fills/es (quan I'escola ho demani) en cas de conducta greu on hi hagi perill
pel propi afectat/da, companys/es, professorati altres membres de la comunitat educativa.

Art. 109.- La participacié de les families d’alumnes

La participacié de les families d’alumnes en el control i la gestio del centre es realitza mitjangant
els seus representants en el consell escolar.

L’eleccid de tres representants dels pares i mares d’alumnes en el consell escolar es realitza
prévia convocatoria del titular del centre d’acord amb el president de I'associacié de pares i mares
més representativa. L’eleccio és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares i mares de
'alumnat tenen dret a vot, i els tres pares / mares que obtinguin més vots seran els elegits.

El quart representant dels pares i mares d’alumnes en el consell escolar sera designat per la
junta directiva de I'associacié de pares i mares, a invitacio del titular del centre i d’acord amb el
que determini el Departament d’Ensenyament.

Art. 110.- L’associacio de pares i mares

Les families d’alumnes poden associar-se d’acord amb la normativa vigent. L’associacié de pares
i mares es regira pels propis estatuts aprovats per I'autoritat competent.

Tots les families d’alumnes seran convidats a donar-se d’alta a I'associacio, ja que aixi podran
assolir més facilment les finalitats de I'escola i de I'associacio, i es facilitara la relacié escola-
familia.

L’associacié de pares i mares col-laborara amb la direccioé del centre per tal de garantir I'oferta
d’'una educacié que promogui el ple desenvolupament de la personalitat de I'alumnat d'acord amb
el projecte educatiu i el present reglament.

El president i la junta de I'associacié mantindran relacié frequent amb el titular i el director/a del
centre, amb vista a assegurar la maxima col-laboracié en I'accié educativa.

L’associacié de pares i mares podra utilitzar els locals de I'escola prévia autoritzacio del titular
del centre, que vetllara per normal desenvolupament de la vida escolar.

Les families de I'alumnat d’'un mateix curs o cicle designaran un delegat que els representara en
les gestions que calgui fer amb els tutors/es i professors/es respectius.
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Capitol 4t: EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Art. 111.- El personal d’administracio i serveis

El personal d’administracié i serveis forma part de la comunitat educativa i col-labora en el treball
escolar mitjancant la realitzacio de les tasques encomanades a cadascu.

El personal d’administracié i serveis és nomenat i cessat pel titular del centre, i realitza el seu
treball en dependéncia del mateix titular, del director o de 'administrador, segons els casos.

Art. 112.- Els drets del personal d’administracio i serveis

Son els seglents:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les funcions
encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

b) Rebre la remuneracié econdmica adient segons la funcié que realitza en cada cas i d’acord
amb el conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el treball.

c) Reunir-se en el centre prévia autoritzacié del titular, respectant en normal
desenvolupament de les activitats educatives i d’acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

d) Participar en la vida i la gestid6 de lI'escola d’acord amb el que estableix el present
reglament.

e) Presentar peticions i recursos a I'érgan de govern que correspongui en cada cas.

f)  Un membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels seus companys/es, forma
part del consell escolar del centre.

Art.113.- Els deures del personal d’administracio i serveis

Son els seglents:
a) Coneixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo realitat en 'ambit de
les competéncies respectives.
b) Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les condicions estipulades
en el contracte de treball.
c) Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat educativa i
afavorir 'ordre i disciplina de I'alumnat.

Art. 114.- Mitjans de participacio

La participacid del personal d’administracio i serveis en el govern i gestié del centre té lloc a
través d’un representant en el consell escolar, d’acord amb la legislacio vigent.

El procés d’eleccid del representant en el consell escolar sera coordinat pel titular del centre, i
podran participar-hi totes les persones que col-laboren en I'escola en tasques no docents.
L’eleccio sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera la designada
per a formar part del consell escolar.
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Titol quart: Comissié DE CONCILIACIO

Capitol 1r.: FINALITAT | COMPETENCIES

Art. 115.- Finalitat i composicio

La comissié de conciliacié és I'encarregada de resoldre les situacions de discrepancia entre
I'entitat titular i el consell escolar. Estara composta per un representant de I’Administracio, el
titular del centre i un representant del consell escolar, elegit per majoria absoluta d’entre els
professors o pares i mares que siguin membres del consell escolar.

Art. 116.- Competencies

Resoldre els casos que la institucio titular i el consell escolar sotmetin al seu arbitri.
Resoldre els conflictes generals entre el titular i el consell escolar del centre.

Art. 117.- Funcionament

La comissi6 de conciliacio adoptara les seves decisions per unanimitat.

En cas de no assolir un acord s’aixecara l'acta en la qual les parts faran constar les seves
al-legacions.

L’acta i els antecedents del cas s’enviaran a I'Administracié educativa als efectes que
procedeixin.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

L’equip directiu del centre sera directament responsable de 'aplicacié d’aquest reglament i de
complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin un regulacié més
detallada.

Segona

Quan s’escaigui, el titular del centre adaptara el present reglament a les disposicions de
I'autoritat educativa competent que I'afecti, i el revisara periddicament en ordre a garantir-ne
I'adequacio6 a les necessitats del centre. Els canvis que cregui oportu d’introduir en el reglament
seran sotmesos a I'aprovacio del consell escolar.

Tercera
El present reglament ha estat aprovat pel consell escolar del centre el dia 14 de Juny de 2023.
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ANNEXOS

ORGANITZACIO DEL CENTRE

1. RECURSOS MATERIALS

1.1. Utilitzacio dels espais comuns

Els espais comuns del nostre centre son els seguents:

- Pati exterior: pista poliesportiva, camps de basquet i minibasquet i camps de futbol/handbol
integrats. Es fan servir per a les classes d’educacio fisica de totes les seccions, aixi com per a
pati d’'Infantil, Primaria, ESO i Cicles Formatius.

- Pati infantil: nou espai de joc (antiga pista), d’us prioritari per als alumnes d’Infantil de 2n cicle.
Quan ho requereixin les activitats pedagogiques pot ser utilitzat per la resta d’etapes.

- Pati exterior petit: Esta reservat exclusivament als alumnes de la Llar d’Infants.

- Sala d’actes: amb capacitat per a 650 persones assegudes, s’hi representen obres de teatre,
festivals de Primavera, actes de final de curs, Jocs Florals... Aixi mateix també es fa servir per a
actes de presentacio de curs, conferéncies i tota mena d’actes on calgui acollir un nombre elevat
de persones. Ocasionalment es cedeix a altres entitats, normalment amb una compensacio
economica a I'escola per I'Us.

- Gimnas: es troba ubicat a la planta baixa de I'edifici. S’empra per a les diferents classes de
psicomotricitat i educacio fisica, aixi com a espai d’esbarjo per als alumnes de la Llar i menjador.
Esporadicament també es lloga I'espai a les families de I'escola per dur-hi a terme festes
d’aniversari privades, i aixi rebre una petita compensacié econdmica per I'Us.

- Aula de musica infantil/primaria: Esta situada a la primera planta, s’utilitza, de forma habitual, per
a classes que requereixin d’'un espai diafan (circuits motors, anglés, racons de joc, crea musica...
Esta equipada amb ordinador i pissarra digital. S’hi realitzen, també, activitats extraescolars de
ball, d’acollida matinal, migdiada entre altres.

- Sala Mixigan: Esta situada a la tercera planta. S'utilitza per reunions generals de claustre,
dinamiques d’escola, formacions i xerrades. La seva capacitat és d’'unes 80 persones.

- Biblioteca: Situada a la quarta planta. S’utilitza per a algunes classes de I'ESO.

- Aula Empresa: Situada a la segona planta. La utilitzen l'alumnat de Cicles Formatius per
complementar la seva formacié empresarial.

- Aula Godly Play i HARA: Situada a la tercera planta. S'utilitza per dur a terme les sessions de GP
programades dins de NCA.
Menjador: Situat a la planta baixa. Tota I'escola: Es imprescindible presentar un certificat médic que
justifiqui qualsevol intolerancia o al.lergia. Aquest s’haura de renovar anualment.

a) Infantil: Cal que portin pitet fins als 5 anys. El servei de menjador sols l'utilitzaran a partir d’'un
any si Mengen solid (els altres nens i nenes, cal que portin el menjar de casa, i sols se’ls
cobrara el servei de monitoratge). Quan portin fruita per esmorzar o berenar s’ha de portar
pelada i trossejada. (Els nens i nenes han d’esmorzar a casa i a I'escola sols han de menjar
alguna cosa per aguantar fins a I'hora de dinar, per exemple: alguna galeta, un petit entrepa,
una peca de fruita...). No es pot dur sucs, ni iogurts liquids, ni batuts. S’aconsella portar lactics
sols un cop per setmana. NO PORTAR RECIPIENTS DE VIDRE. La dieta ha de ser
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equilibrada i variada. Els nens i nenes que venen de casa per la tarda i marxen a les 17 h.
(horari escolar) no cal que portin berenar.

b) Als infants de la Llar fins als 3 anys se’ls facilitara un llengol per la migdiada. Cal que portin

un necesser.

1.2. Adquisicié i emmagatzematge de material

Es realitza des de secretaria, 0 bé, prévia autoritzacié de la Direccid, des de la Coordinaci6é de
I'Etapa.

2. RECURSOS FUNCIONALS

2.1. Horari escolar

Educacio Infantil de Primer Cicle Xics La Salle:

L’horari escolar es desenvolupa diariament de les 07:45h a les 19.15h. Existeix la possibilitat,
per part de les families, de realitzar 4 opcions horaries diferents: De 07:45h a 13:15h, de 9h
a 17h, de 15h a 19:15h o de 07:45h a 19:15h. Els diferents horaris no inclouen el cost del
servei de menjador.

Educacio Infantil i Primaria:

L’horari escolar es desenvolupa diariament de les 09:15 a les 13:15h i de les 15:00h a les
17:00h.

L’horari laboral del professorat de Primaria es desenvolupa igual que I'alumnat. Les reunions
d’etapa es realitzaran els dimarts de 17:00h a 19:00h.

L’escola ofereix un servei d’acollida matinal per a les families que ho necessitin. Per als
alumnes d’Educacio Infantil i Primaria I'horari és de 08:00h a 08:55h.

Educacié Secundaria Obligatoria:

L’horari escolar de 'alumnat es desenvolupa diariament, excepte dimecres i divendres, des
de les 08:45h fins a les 13:00h i des de les 14:45h a les 17:30h excepte el dijous que acaben
a les 16:35h. Dimecres i divendres l'alumnat no assisteix a classe a la tarda. En el cas
d’aquests dos dies, les classes es porten a terme de 8:45h a 14:00h.

L’horari laboral del professorat d’Educacio Secundaria és el mateix que per als alumnes i se
li han d’afegir les 2h de reunié d’etapa dels dimarts de 17:30h a 19:30h.

Cicles Formatius:

A Cicles Formatius, I'horari de I'alumnat és de 15:00h a 19:35h, 20:25h o 21:15h, depenent
del diai CF.

L’horari laboral del professorat de Cicles formatius es desenvolupa igual que el de 'alumnat.
Les reunions d’etapa es realitzaran els dimarts.

2.2 Sortides escolars

Educacié Infantil i Primaria:

El professorat d’Educacié Infantil i Primaria preveu i organitza a principi de curs les
excursions, sortides educatives i colonies que es realitzaran al llarg del curs i que formen
part del curriculum escolar.

L’abséncia a qualsevol d’elles i justificacié —en cas que se sapiga amb anticipacié— ha de ser
notificada, a ser possible, abans del dia de I'activitat, o bé tan bon punt 'alumne/a es
reincorpori al centre.

Abans de cada sortida les families signen una autoritzacié acompanyada pel justificant de
pagament.
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Per evitar problemes organitzatius no s’admetra cap inscripcié a activitats fora del termini
establert. Si 'alumne és baixa de l'activitat per malaltia o accident caldra presentar el
certificat médic per tal que el centre pugui fer el retorn de I' import.

Tanmateix I'equip docent es reserva el dret de prohibir 'assisténcia a una sortida escolar a
aquells alumnes que pel seu comportament poc respectués no siguin mereixedors
d’aquesta. Aquests alumnes assistiran a I'escola amb el professorat que romangui al centre
fent les activitats que els encomanin.

L’alumnat de Primaria realitzaran una sortida al 1r trimestre i durant el 2n trimestre
realitzaran la campanya d’esqui.. Ja finalitzant el 3r trimestre es realitzen les colonies amb
una durada de 3 dies en el cas de Cicle Superior i de 2 dies a la resta de Cicles.

Les excursions de Primaria s’organitzen per Cursos. En cada sortida es respectara la ratio
de professorat establerta per a les escoles publigues.

No esta permes portar dispositius mobils durant les sortides escolars programades dins de
I’horari lectiu.

Les gestions de contacte amb la companyia d’autocars, quant a pressupostos, dates, etc. es
dura a terme a través coordinador de cicle o tutor responsable de la sortida.

A banda d’aquestes sortides, el alumnes podran gaudir de diverses activitats que es
realitzaran en el propi centre, com titelles, o les activitats del Pla Educatiu d’Entorn.

Educacié Secundaria Obligatoria:

L’alumne té l'obligacio d’assistir a les sortides escolars, tant a les que estiguin lligades a
alguna assignatura i a la seva programacié, com en les de caracter ludic ja que en aquestes
es treballen aspectes personals com les habilitats socials o la cohesi6 de grup, entre altres.
L’abséncia i justificacié a una sortida escolar ha de ser comunicada amb antelacio, si és
possible.

Tanmateix I'equip docent es reserva el dret de prohibir 'assisténcia a una sortida escolar a
aquells alumnes que pel seu comportament poc respectués no siguin mereixedors
d’aquesta. Aquests alumnes romandran a I'escola fent les activitats que se’ls encomanin.

Al llarg del curs es realitzara una sortida al primer i al tercer trimestre, que s’ha de preveure
a principi de curs. Cada sortida haura d’estar preparada pels tutors i professors del curs i se
n’haura de fer la programacié corresponent.

Es procurara demanar la data de les sortides amb prou antelacié perqué cada sortida dels
quatre cursos de 'ESO coincideixi el mateix dia, amb I'objectiu d’incidir minimament en el
desenvolupament de les classes.

Les gestions de contacte amb la Companyia d’autocars, quant a pressupostos, dates, etc.
es dura a terme a través dels respectius tutors.

En cada sortida, En cada sortida es respectara la ratio de professorat establerta per a les
escoles publiques. En tot cas, amb grups reduits hi anira com a minim dos professors. Caldra
I'autoritzacio signada dels pares i mares perqué I'alumne pugui assistir a la sortida.

La sortida de la 3a avaluacio sera de caracter ludica per a tots els nivells de TESO i es dura
a terme quan el curs estigui finalitzant.

A banda d’aquestes sortides, el alumnes podran gaudir de diverses activitats que es
realitzaran en el propi centre, com les obres de teatre, o les activitats organitzades pel Pla
Educatiu d’Entorn.

L’alumnat que acaben I'etapa de 'ESO, poden assistir a un Viatge de fi de curs, 'assisténcia
al qual no és obligatoria. Aquest viatge sera de caracter ludic i cultural, sent regit per les
mateixes normes que afecten al Centre escolar.

Aguest viatge tindra una durada de quatre o cinc dies. Ha de tenir una programacio prévia
de totes les activitats que es duguin a terme. El viatge sera en grup. Aixi doncs, no s'hi
preveuran opcions individuals en cap cas ni en cap moment de la preparacio i la realitzacio.
El Centre i el professorat no té obligacié de realitzar aquest viatge, per la qual cosa és el
Centre qui ofereix les dates i el lloc on es realitzara el viatge i el professorat pot acceptar o
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rebutjar el seu acompanyament. Si el centre ho cregués convenient, es pot suspendre la
realitzaci6 del viatge.

Igualment el Centre es reserva el dret d’'admissié de cada un de I'alumnat.

L’escola col-labora també en l'organitzacié d’activitats per tal de recaptar diners i aixi
subvencionar part del cost del viatge de final d’etapa (sol-licituds a I'ajuntament, organitzacié
de torns a les parades de venda, etc.), tot i aixi en aquestes activitats no hi haura un professor
a carrec de I'alumnat. Es per aquest motiu que els pares i mares hauran de firmar una circular
autoritzant la participacio de I'alumne en aquelles activitats que tindran lloc fora del recinte
escolar.

L’alumne que tingui 4 incidéncies o Informes de disciplina no podra assistir al Viatge de final
d’etapa.

Cicles Formatius

A nivell de Cicles Formatius es realitza alguna sortida durant el curs, en funcié de linterés
formatiu per a cada una de les especialitats, podent-se organitzar alguna de caire més ludic.
A Cicles Formatius no s’organitza el viatge de fi d’estudis per part del centre.

2.3. Entrades i sortides

Llar d’Infants:
En cas d'utilitzar el cotxet per venir a la Llar i deixar-lo en el recinte, es prega es marqui
visiblement amb el nom, per evitar confusions.

Educacio Infantil :

L’alumnat han de ser puntuals a I'hora d’entrar a I'escola. En aquesta edat és una tasca de
la familia procurar que I'alumnat arribin puntuals.

Els infants de la llar s'acompanyaran fins a les respectives aules acomiadant-se breument
d’ells/es. A nivell de segon cicle; els nens/es es deixen a I'entrada del passadis i la recollida
dels mateixos, es fara a les respectives aules.

Entrada:

- Les hores que no sén d'entrada o de sortida la porta restara tancada.

- En cas necessari d'arribar o0 marxar abans de I'escola s'efectuara per la porteria.

- En cas que el retard o I'abséncia estiguin justificats, cal que la familia avisi al tutor/a
per correu o per teléfon. Si 'abséncia esta prevista préviament, I'alumne ha de
comunicar-ho amb antelacio al tutor/a.

En cas que 'alumne hagi de sortir del centre durant I'horari escolar:

- Si la sortida del centre esta prevista, cal que les families ho notifiquin mitjangant
'agenda de I'alumne, teléfon , correu o bé personalment.

- Si no esta prevista, perqué I'alumne es troba malament, es contactara préviament
amb la familia, i aquesta es fara carrec de recollir I'alumne.

Si els retards son continuats es fara una nota d’avis que hauran de signar la familia o tutors.
Recollida alumnes:

- Larecollida es fara a les respectives aules.

- Encas que no siguin el pare, la mare, tutor/a legal o tutora qui reculli als infants caldra
que figurin al llistat de persones autoritzades amb el NIE o DNI corresponent, en cas
contrari no es lliuraran els infants.

Educacié Primaria :
Entrada:
- L’alumnat han de ser puntuals a I'hora d’entrar a I'escola. En aquesta edat és una
tasca de la familia procurar que I'alumnat arribi puntual.
- Els nens/es es deixen a I'entrada de la porta del pati i en soni la musica pujaran cap
a la classe.
- Les hores que no son d'entrada o de sortida la porta restara tancada.
- En cas necessari d'arribar o0 marxar abans de I'escola s'efectuara per la recepcio.
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- En cas que el retard o I'abséncia estiguin justificats, cal que la familia ho entri a la
plataforma Sallenet. Si I'abséncia esta prevista préviament, la familia ha de
comunicar-ho amb antelacio al tutor.

En cas que I'alumne/a hagi de sortir del centre durant I’horari escolar:

- Sila sortida del centre esta prevista, cal que els pares i mares ho notifiquin mitjangant
I'agenda de I'alumne.

- Sino esta prevista, perqué I'alumne/a es troba malament, es contactara préviament
amb la familia, i aquesta es fara carrec de recollir 'alumne/a.

- Si els retards son continuats es fara una nota d’avis que hauran de signar els pares
i mares o tutors.

Recollida d’alumnat:

- Els nens/es baixen al pati i els tutors/es entregaran als alumnes a les seves
respectives

- families.

- L’alumnat que tingui signada I'autoritzacio, podran marxar sols del centre

- Les hores que no sén d'entrada o de sortida la porta restara tancada.

- En cas necessari d'arribar 0 marxar abans de I'escola s'efectuara per la porteria

Educacié Secundaria Obligatoria i Cicles Formatius:

L’alumnat han de ser puntuals a I’hora d’entrar a 'escola. En cas de no ser puntuals es
comptabilitzen aquests retards en el full d’abséncies que hi ha a l'aula i a la llibreta de
registre. L’acumulacié de sis retards comporta una incidencia que la posa el tutor.

En cas que el retard o I'abséncia estiguin justificats, cap que la familia ho justifiqui a la
plataforma Sallenet. Si 'abséncia esta prevista préviament, I'alumne ha de comunicar-ho
amb antelacio al tutor.

Els retards i les abséncies sense justificacié seran tractats d’acord amb la normativa propia
de cada etapa del Centre.

En cas que I'alumne hagi de sortir del centre durant I’horari escolar:

- Caldra el segell del centre i/o 'autoritzacié per escrit d’'un/a professor/a. Si la sortida
del centre esta prevista, cal que els pares i mares ho notifiquin mitjancant 'agenda
de lalumne/a; i, si no esta prevista, perqué l'alumne/a es troba malament, es
contactara préviament amb la familia.

2.4. L’esbarjo

Llar d’Infants:
L’esbarjo a la Llar d’infants es realitza d’11.15h a 12.15h al seu espai del pati o al gimnas de
I'escola. S’encarreguen de la vigilancia les mestres i educadores de I'etapa.

Educacio Infantil:

L’esbarjo a 'Educacié Infantil es realitza d’11.15h a 12.h ala pista poliesportiva exterior.
S’encarreguen de la vigilancia les mestres de I'etapa a partir d’'un calendari préviament
establert per I'etapa.

En cas de pluja 'alumnat faran el descans al gimnas de I'escola a infantil i a primaria restaran
ales aules.

Educacio Primaria:

L’esbarjo es realitza de 11.15h a 11.45h, tenint com a espais destinats a I'esbarjo el pati
exterior. Els professors/es s’encarreguen de la vigilancia segons el calendari préviament
establert. No hi haura alumnes pels passadissos ni a les aules sense la preséncia d'un
professor.

En cas de pluja, es baixara al pati per torns (1r, 2n i 3r per una banda i 4t, 5& i 6& per una
altra) i 'alumnat restaran sota els porxos. El pati tindra una durada 20 min. per a cada un
dels grups.
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Educacié Secundaria Obligatoria:

L’esbarjo es realitza de 10.40h a 11.10h, tenint com a espai destinat a I'esbarjo el pati
exterior.

Els professors s’encarreguen de la vigilancia segons el calendari préviament establert.

Si algun alumne roman a l'aula, cal que sigui sota la supervisio i preséncia d’un professor.
En cas de pluja, I'alumnat restaran als porxos.

L’alumnat no poden sortir del centre en el temps d’esbarjo.

Cicles Formatius:

L’esbarjo es realitza de 17.30h a 17.55h, tenint com a espai destinat a I'esbarjo el pati i
I'exterior del centre.

L’alumnat poden sortir del centre, en cas de ser menors d’edat, es necessita I'autoritzacié
del tutor legal.

2.5. Justificacions

Educacio6 Infantil i Primaria:

Les justificacions de retards, absencies o d'altres aspectes, aixi com les diverses
comunicacions es realitzaran a través de I'agenda o correu electronic.

Si 'absencia o altre motiu se sap amb antelacid, cal comunicar-ho préviament al tutor.

Educacié Secundaria Obligatoria i Cicles Formatius:

Les |justificacions de retards, abséncies o d’altres aspectes, aixi com les diverses
comunicacions es realitzaran a través de Sallenet o si no és possible per 'agenda (a 'ESO)
o al tutor de paraula o amb justificant (Cicles Formatius). Caldra que estiguin signades i
duguin la data. En cas que sigui per malaltia, cal adjuntar el justificant conforme s’ha produit
la visita médica, condici6 indispensable en cas de no haver assistit a un Control.

Si 'absencia o altre motiu se sap amb antelacid, cal comunicar-ho préviament al tutor.

Les justificacions es presentaran al tutor, perd també als diversos professors afectats per
I'abséncia o altre motiu.

CAL EVITAR ASSISTIR A L’ESCOLA:
Quan el nen/a pateixi un procés infecciés cal evitar que assisteixi al centre per evitar
possibles contagis.

2.6 Formaci6 en Centres Treball i Formacio en alternanca DUAL

Formacio en Centres de Treball

A CF els tutors dels 2n cursos també fan els seguiment de I'alumnat durant el seu Modul de
Formacié en Centres de Treball que es realitzen a les diferents empreses de l'area
d’influéncia de I'escola.

Al ser un modul curricular té una ORDRE ENS/241/2015, de 27 de juliol, de la formacié en
centres de treball, que la regula i una normativa que cada any es publica per part del
Departament d’Ensenyament.

A més el claustre de CF estipula la segiient normativa interna respecte les FCT:

- El comportament a 'empresa on es realitzen les FCT ha de ser excel.lent, si no és
aixi, el tutor/a fara un primer avis al alumne/a, si 'alumne/a no respon positivament
se li suspendran les practiques directament i les haura de tornar a repetir el curs
seguent. Tenen Unicament 2 convocatories per aprovar les FCT’s.

- Per poder realitzar la Formacié en Centres de Treball (FCT) durant el 2n curs,
'alumnat han d’haver assolit (aprovat) com a minim el 70% de les hores del primer
curs.

- El comportament en les FCT ha de ser exemplar també a I'escola, si durant la
realitzacié d’aquestes, I'alumne és expulsat del centre les practiques es veuran
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aturades durant els mateixos dies. A la 22 expulsi6 del centre se li aturarant
definitivament les FCT a I'alumne durant el curs en curs.

- Formacio en alternanca DUAL.:
S’estableix com a coordinador de DUAL, el mateix/a que el coordinador de FCT, amb les
tasques de vetllar el compliment de la normativa.
Durant el 1r curs dels CCFF es realitzara una seleccié de I'alumnat interessats en accedira
al programa de FP DUAL, els criteris de seleccié per accedir a un programa becat seran
exposats a l'aula (Expedient academic, nivell de maduresa,(rubrica), assisténcia a I'aula).
El seguiment i la avaluacio de les estades es realitzara a traves dels tutors (FCT/DUAL) amb
el compliment de la normativa vigent.
S’informara i es lliurara la documentacié necessaria a 'alumnat de la modalitat DUAL des de
la Secretaria del centre abans del moment de la matricula.
L'alumnat que hagi superat o obtingut I'exempcié del modul professional de Formacioé en
Centres de Treball per a un cicle formatiu no pot cursar, en formacié dual, el mateix cicle
formatiu. La Direccid General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial pot establir excepcions, prévia sol-licitud d'autoritzacio, en el cas de projectes que
impliquin mobilitat.
El centre educatiu pot determinar la no continuitat d'un alumne o alumna en la formacio6 dual,
d'acord amb les normes d'organitzacié i funcionament del centre. La no continuitat dels
acords formatius esta vinculat al comportament a 'empresa ha de ser exemplar també a
I’escola, si durant la realitzacié d’aquestes, 'alumne és expulsat del centre les practiques es
veuran aturades durant els mateixos dies. A la 22 expulsio del centre s'aturara definitivament
I'estada DUAL a I'alumne durant el curs en curs.
L'extincié de la relacié entre l'entitat i I'alumne o alumna comporta el cessament de la seva
participacié en formacié dual en I'entitat. Quan un alumne o alumna abandona de forma
definitiva la formaci6é dual continuara la seva formacio en el centre educatiu.

2.7. Accidents

En cas que es produeixi un accident o una lesid, el professor/a que es trobi dirigint una activitat
escolar, en la qual tingui lloc un accident, haura de valorar la gravetat de I'accident i, si s’escau,
omplira el volant d’accident perquée s’atengui a I'alumne/a a I'hospital, posant-se préviament en
contacte amb la familia que sera qui el portara, a no ser un cas d’extrema urgéncia, en que s’avisara
el servei d'emergéncies (112).

En cas que un alumne es trobi malament perqué té mal de cap, el periode, etc. es telefonara a la
familia per si autoritzen la sortida del centre de I'alumne.

En cap cas, el Centre subministrara cap tipus de medicament a cap alumne/a.

A Educacio Infantil i Primaria,

- se li donara la corresponent medicacié a I'alumne/a sempre que vagi acompanyada per la
pertinent autoritzacié signada, que recollira el tutor, i la recepta del metge. Aquests
medicaments, es subministraran Unica i exclusivament quan no es puguin donar a casa si la
periodicitat de les dosis aixi ho estableix.

Si un alumne/a és al-lérgic a algun tipus de medicament o té algun tipus de malaltia important, cal
gue la familia ho comuniqui al tutor.

En el cas d’alumnes diabétics, cal que I'escola tingui insulina (subministrada per la familia de
'alumne/a) a les neveres que hi ha a les diferents etapes.

2.8. Medicaments i farmaciola

D’acord amb les recomanacions de la normativa, en el Centre hi ha diverses farmacioles en un lloc
conegut i visible, que reuneix les condicions de frescor i sequedat, a 'abast del personal del centre,
tancada, perd no amb clau, no accessible als alumnes i proxima, si és possible, a un punt d’aigua.
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El contingut de la farmaciola es revisa periodicament per tal de reposar el material i controlar-ne les
dates de caducitat. Les reposicions de la farmaciola les demana la direccié a la companyia Asepeyo
cada inici de curs i estaran ubicades a la Sala Verda per quan es necessitin.

2.9. Pla d’Emergéncia

D’acord amb la normativa vigent sobre prevencié de riscos laborals, s’han adoptat les mesures
convenients de prevencio contra incendis i d’evacuacio dels treballadors i de les treballadores, aixi
com de l'alumnat. Aquestes mesures, aixi com el pla d’emergéncia, es comproven i es revisen
periodicament.

Es realitza com a minim un simulacre d’incendi i d’evacuacié durant el curs, tal com indica la
normativa, alternant un en horari de mati (que inclou I'horari de més afluéncia d’alumnes a la Llar)
i 'altre de tarda (coincidint amb I'horari de Cicles Formatius) per tal de tenir una referéncia sobre
totes les etapes.

Igualment, d’acord amb la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, com en
el moén docent es realitzen certes activitats, com les realitzades als laboratoris i tallers del centre,
que impliquen 'is de productes quimics, I'analisi de mostres biologiques, la utilitzacié d’aparells,
eines i maquinaria, etc. El professorat, durant la docéncia, vetlla per les condicions del laboratori o
del taller, perla seva seguretat i la del seu alumnat, en aspectes tan elementals com 'adequacio de
I'etiquetatge, la manipulacié i emmagatzematge dels productes quimics i també dels seus residus, i
'emmagatzematge i la manipulacié d’eines, maquinaria i aparells. Es duu a terme un inventari dels
productes quimics i toxics, aixi com de les eines i maquines que existeixen a I'escola.

2.10. Informacions, consultes i queixes

D’acord amb l'estructura organitzativa, a I'hora de transmetre informacions importants per al
desenvolupament académic o emocional de I'alumne, o a I'hora d’aclarir un dubte, o fer una
consulta, o bé emetre una queixa o establir qualsevol altre tipus de comunicacié, hom es posara en
contacte amb el tutor de I'alumne/a, i sera el tutor, en cas de no poder resoldre el cas directament,
qui derivara la consulta cap el professor adequat o bé cap al Cap d’Estudis.

En cas que el Cap d’Estudis no pogués resoldre directament una situacio, aquest la derivaria cap al
Director del Centre.

Les families poden fer arribar aguestes consultes/queixes també a través de la web.

2.11 Celebracions

Per celebrar els aniversaris a I'escola s’aconsella portar esmorzar per a tota la classe, en substitucié
de les gormanderies, en cas de voler-ne portar no es pot excedir de 2 per nen/a. En cas contrari
seran retornades.

3. ORGANITZACIO ESCOLAR

3.1. Horari dels mestres

El professorat disposa d’un horari marc en el centre escolar, el qual depén de cada una de les
etapes: Infantil-Primaria, ESO i CF.

Cada professor/a disposa d’un horari personal en el qual consten les hores lectives o curriculars,
les hores no curriculars, les hores de reunid i les hores de vigilancia de pati. Aquest horari ve marcat
pel Centre.

En I'horari es fa constar també I'hora de Tutoria dedicada a les entrevistes amb les families.
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3.2. Baixes

Les baixes per malaltia es cobreixen amb un professor/a substitut/a amb la maxima immediatesa
que permeti, també, la disponibilitat pressupostaria del centre, de manera que la baixa no
repercuteixi en el desenvolupament academic diari.

3.3. Substitucions

En cas d’'una abséncia inesperada o bé d’'una abséncia prevista de curta durada el professorat de
I'escola supleix el professorat absent amb les seves hores laborals no curriculars procurant que
sempre hi hagi un professor/a a I'aula.

En els casos en qué 'abséncia sigui prevista, el professor/a absent deixa instruccions de quines
tasques de la seva assignatura poden realitzar 'alumnat, de manera que I'hora de classe no quedi
perduda.

3.4. Avaluacions

Les avaluacions es porten a terme d’acord amb els dictamens legals establerts pel departament
d'’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

S’estableixen tres periodes d’avaluacid, amb les corresponents recuperacions, i un periode
d'avaluacio extraordinaria.

Referent a les etapes de Primaria i ESO, els examens han de quedat custodiats dins del recinte
escolar. Per tant, les families seran informades de la qualificacié de la prova mitjangant 'agenda
escolar.

Tot i aix0, les families tenen el dret a poder veure els examens. Per fer-ho, han de demanar cita
prévia al professor/a implicat/da.

Com a consideracions generals es recorda que per passar d’un curs a un altre es poden tenir com
a molt dues assignatures pendents (i tres com un cas molt excepcional que el consideri la junta
d’avaluacio) i per assolir el titol de Graduat en ESO cal tenir totes les assignatures aprovades,
incloses les de cursos anteriors. Si 'alumne té una o dues assignatures pendents, és el claustre de
professors qui decideix, d’acord amb I'Ordre esmentada abans, si 'alumne pot obtenir el Graduat
en ESO.

Cada departament didactic estableix els diversos criteris d’avaluacié que el professorat ha de tenir
en compte a I'hora de dur a terme el procés avaluatiu de I'alumnat.

A mitjans de la cada avaluacié les families rebran un informe de pre avaluaci6 orientatiu i al final de
cada avaluacié les families rebran el butlleti de notes sobre el rendiment dels seus fills corresponent
a lavaluacié. Les families hauran de retornar el justificant conforme han rebut aquestes
comunicacions.

3.5. Llibres de text i material didactic impres

Agquells cursos que utilitzen algun llibre de text es fan publics a les families a finals del curs anterior
perqué disposin de prou temps per adquirir-lo.

En els cursos de Secundaria es procura fer servir de manera especial els materials digitals, siguin
d’editorials o bé elaborats pel professorat.
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4. ORGANITZACIO DEL CENTRE

4.1 Les claus de 'escola

El professorat pot disposar de diverses claus del Centre escolar, siguin d’accés al Centre o bé de
les aules i departaments; tanmateix, el professorat no és el personal qgue dona accés o sortida a
I'alumnat, ja que aquest fet correspon a Consergeria.

4.2. Teléfon

El telefon resta a disposicio del professorat per tal de dur a terme comunicacions del marc escolar:
contacte amb families, establiment de sortides culturals, etc.

El telefon també resta a disposicié de I'alumnat quan, en cas d’emergéncia, hagin de telefonar a
casa. En aquest cas s’adrecaran a Consergeria o0 a la Coordinaci6 d’Etapa.

4.3. Fotocopiadora

Per al servei de reprografia, hi haura una sala habilitada per a aquest servei i una persona
encarregada de les tasques corresponents, s’envien les comandes tant en paper com per correu
electronic.

Les impressores de les sales de professors només han de servir per fer originals. Les copies en
color es duran a terme Unicament des de Direccio.
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5. Normes de funcionament generals ESO
Resum de les reunions dels professors d’ESO de juny, (30-06-2022) i afegit a les NOFC

1. Pujada ales aules d’'una manera educada i agil. Alli hi haura els professors, uns minuts abans
de comencar, controlant i esperant I'alumnat. L’accés al centre per I'alumnat ha de ser per la
porta de REVISA en grups classe, i només en casos de retard o justificats es pot entrar per la
Recepci6 del Centre. Quan entrin a l'aula cal que es posin hidrogel.

2. Minuts de pregaria i de reflexid: atenent el caracter confessional del nostre centre, cada mati
es faran abans d'’iniciar la jornada. Aquesta tasca la faran els professors que tinguin classe a
primera hora del mati.

3. Els moviments pels passadissos han d’ésser ordenats i el més silenciosos possible. Al final
del mati i de la tarda el professorat sera I'Giltim en sortir, assegurant-se que I'alumnat surti amb
el seu grup classe i tancar la porta.

4. No es pot interrompre el ritme de classe. En cas d’haver de fer algun comunicat, aprofitar el
comengament o acabament de I'hora.

5. Entre hores i sempre que no hi hagi d’haver un desplagament, ’lalumnat han de romandre a
la classe; esperar l'arribada del professor sense molestar. Qualsevol professor pot avisar i
sancionar als alumnes que no respectin aguesta norma.

6. Sortida del centre en horari escolar. Cal avisar a la familia, o comprovar que ho porta escrit
a 'agenda, segellar-ho si s’escau i ensenyar a Recepcio.

7. NO ES POT FUMAR. Dins del recinte del Col-legi i també esta prohibit en qualsevol activitat
promoguda pel centre (excursions, sortides...)..Es recorda que la sanci6 aplicable als fumadors
és la seguent:

A. Quan un alumne infringeixi aquesta norma: un dia d’expulsio
B. Quan un alumne sigui reincident:_se li obrira expedient i el seu cas passara a ser jutjat
per la comissié permanent de convivencia i disciplina

8. Vigilaran I’esbarjo de I'alumnatels 3 professors/es que tindran cura que no es fumi; de l'ordre
i la neteja del pati i del compliment de les bones normes d’educacio i respecte vers als companys.
Es prega puntualitat i que es romangui tot I'esbarjo al pati. Es recorda que a I'hora de I'esbarjo
no pot quedar alumnat a l'aula tret que hi hagi un motiu justificat.

9. Retards i abséncies: s’ha de recordar als alumnes que cal portar la justificacid el dia anterior i
si no és possible el posterior. Quan hi hagi absencies injustificades, el tutor pot contactar amb
els pares i mares, pero cal que sigui la familia qui en faci un seguiment diari a partir de Sallenet.
Es recorda que no s’admetra cap justificacio tipus “motius personals”.

L’alumnat que portin acumulats 5 retards o bé 3 faltes injustificades seran sancionats
amb un comunicat d’incidéncies que li escriura el/la professor/a de I’area en el cas
dels retards i el seu/a tutor/a en cas de faltes injustificades.

10. Examens: cal respectar les dates

A. En cas d’abséncia, cal aportar la justificaci6 per escrit (justificacions meédiques,
judicials....).

B. Es potestat del professor de la mateéria fixar la data de la realitzacié d’'un examen que
s’hagi de fer de forma extraordinaria.

C. Examens endarrerits: es fixa un periode de 15 dies per poder fer les proves per a
aquells alumnes que hagin faltat uns quants dies de forma justificada i avalada per la
corresponent documentacié . Sera responsabilitat de I'alumne gestionar aquestes dates
de comu acord amb els professors. En cas que I'alumne no es presenti a la prova en la
data concertada, la qualificacid sera negativa. Es responsabilitat de I'alumne posar-se
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en contacte amb els professors quan manifesti necessitats com ara fer examens fora de
temps; presentar treballs fora de termini, etc...

11.Armariets: no es pot sortir entre hores a buscar material sense el permis del professor.

12.Formes externes i vestuari: Vestuari i indumentaria: s’ha de portar roba adequada a
I'activitat que es realitza al centre, a més de tenir cura de la higiene personal. El xandall
de I'escola només s'utilitza en la classe d’Educacié Fisica. A la resta d’activitats caldra
dur una roba adequada i formal. No es poden deixar posades gorres o caputxes dins de
classe. A peticio del professorat del centre podra requerir a l'alumnat el canvi
d’indumentaria quan aquest no sigui I'adequat.

13. Classes d’Educacié Fisica: Per poder assistir-hi cada alumne ha de portar una bossa amb el
xandall i la muda que després s’hagi de posar. Es recorda que I'Educacio Fisica es fa amb el
xandall oficial del Col-legi i que I'alumnat es podran canviar als vestidors dels gimnas. Cal
canviar-se abans i després de la classe d’Educacioé Fisica. Es tasca del professor d’Educacié
Fisica vetllar perqué l'alumnat porti el xandall de I'escola. Si s’incompleix aquesta norma es
tindra en compte dins I'avaluacié de la matéria. Cal recordar a 'alumnat que cal ser puntual a la
propera classe .

14.Us de dispositius mobils:
No es poden utilitzar al centre objectes 0 materials que no siguin estrictament els escolars (teléfons
mobils, consoles, revistes, cameres de fotos, mp3. mp4, iwatch...) sense la pertinent supervisio i
autoritzacié del professor responsable.
En el cas dels mobils, el professor els podra requisar i la familia els haura de recollir a la Porteria
de I'escola en I'horari establert a la guia de les families el mateix dia en qué s’ha confiscat. El mateix
professor sera I'encarregat d’avisar telefonicament a la familia.
Es recorda la prohibicié absoluta de fer fotos i videos dintre del recinte escolar, tret que ho autoritzi
el Director/a. Si es comprova que un alumne s’ha saltat la prohibicié s’emprendran les mesures
legals oportunes i se li obrira un expedient sancionador. | si se’n fa un Us no autoritzat, es pot
confiscar I'aparell.
En el moment del retorn del justificant de recollida es grapara al full d’incidéncies de I'alumne.
15. Normativa de menjador de I’escola (Codi: DC - S.60.30-06 — 002): tots els usuaris de
menjador I'han de tenir present
- Enfinalitzar les classes aniran amb el monitor de I'etapa i es distribuiran al pati segons
se’ls indiqui.
- Entrar al menjador atenent les instruccions que els donin els monitors.
- Atendre i obeir les instruccions que els doni el personal encarregat del menjador i complir
la normativa d’us del servei de menjador.
- Coneixer i complir el Pla de funcionament del servei de menjador aprovat pel Consell
Escolar del centre.
- Utilitzar correctament les instal-lacions del menjador i el seu equipament.
- Cal seguir el menu establert, sempre que no hi hagi certificat médic oficial que determini
I'aliment que no pot ingerir.
- Alespai destinat a menjador, no entrar menjar, begudes, mobil..., ni tampoc jugar,
molestar els altres companys o quedar-s’hi havent acabat de dinar.
- No sortir del recinte escolar en horari del migdia.

SANCIONS
- Sortir del recinte escolar es considerara una falta greu i el no compliment d’aquesta norma
comportara I'expulsié del servei de menjador durant una setmana. Si el cas és reincident,
podra ésser expulsat un mes.
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Constara com a incidéncia: la falta de respecte o contestar de males maneres no fent cas
a les indicacions dels monitors. Si es repeteix reiterativament s’expulsara una setmana del
servei de menjador

Es requisaran els mobils. Els monitors els lliuraran a la Recepci6 del Centre i avisaran a la
familia.

En cas de faltes greus o molt greus de I'alumnat becat pel consell comarcal es
comunicara al responsable.

OBSERVACIONS:

Els monitors podran posar incidéncies als alumnes i ho comunicaran al Cap d’Estudis i
aguest al Tutor/a.

Quan un alumne sigui usuari de menjador i acumuli 5 incidéncies de menjador, el
Responsable es posara en contacte amb la familia per informar dels fets descrits pels
monitors de menjador.

16. Normativa d’us dels equips portatils

A l'escola

L'ordinador, a l'escola, €s una eina més de treball i aprenentatge, per tant, no es pot fer servir

amb altres finalitats.

a) L’alumne és I'inic usuari i responsable del seu portatil. No és permés d’intercanviar-los.

b) En qualsevol moment, els pares i mares, els tutors i els professors tindran accés al seu
contingut.

c) L’ordinador ha d’arribar al centre cada mati amb la bateria completament carregada. No
es permetra la carrega dels portatils a primeres hores del mati.

d) El portatil s’ha de guardar sempre en una bossa que el protegeixi, especialment la
pantalla, i es recomana treballar amb ratoli.

e) Els ordinadors i carregadors, aixi com la resta de material addicional que es pugui dur
(ratoli, auriculars i funda) sempre hauran d’estar identificats mitjangant un adhesiu, amb
el nom, cognoms i curs de I'alumne/a propietari/a. No es poden fer serigrafies o emprar
tintes permanents, ja que aixo invalida la garantia de I'aparell.

f) El professor/a és I'inic que té la potestat de decidir quan I'alumnat poden utilitzar els
ordinadors portatils a la seva classe i quins programes poden utilitzar.

g) L’ordinador s’engega quan ho demana el professor/a. Es qui dirigeix la classe i decideix
el que cal fer en cada moment, i en cap cas es faran tasques diferents amb l'ordinador
de les que indiqui el professorat.

h) L’ordinador s’haura de posar en suspensio després de cada sessié de classe, i només
es podra tornar a activar quan el segiient professor/a ho determini. Només s’apagara al
final del mati o de la tarda. Mentre el professor/a esta fent una explicacid, I'ordinador
haura d'estar amb la tapa abaixada, en mode d’hivernacid.

1) El professorat retirara l'ordinador quan se’n faci un mal Us.

j) A Tl'hora del pati, a 'hora d'Educacio Fisica i quan 'alumnat hagi de canviar a una altra
aula on no sigui necessari el seu us, els ordinadors s’hauran de desar a l'aula i aquesta
quedara tancada.

k) Els ordinadors no es poden fer servir ni al pati ni als passadissos. Tampoc entre classe i
classe.

[) Silalumne ha de canviar de classe i s'ha d'endur l'ordinador, el portara dins la motxilla,
guardat en la funda pertinent.

m) Puntualment, si la dinamica de la classe ho requereix, es permet portar un altre dispositiu
electronic, sempre que s’hagi demanat permis.
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17.A LA SORTIDA DEL CENTRE

Al migdia, I'alumnat que va a dinar a casa, podra endur-se el seu ordinador per tal de carregar la
bateria i/o fer activitats académiques. Qui fa Us del menjador escolar, el deixara dins l'aula que
romandra tancada fins comencar les classe de la tarda.

En finalitzar les classes de la jornada, 'alumnat s'emportara el seu ordinador a casa.

18. US RESPONSABLE DE LA CONNEXIO A LA XARXA

1.

2.

No

Es obligatori que tots els ordinadors portatils portin el programa d’antivirus actualitzat. A la
instal-laci6 inicial de Windows s'ha inclos el Microsoft Security Essentials.

No és permés de connectar-se a Internet en pagines diferents de les que el professorat
indiqui.

Queda totalment prohibit tenir instal-lat o bé utilitzar el programa SKYPE, VoipBuster o
similar al centre.

L’alumnat no poden connectar-se a xats o altres xarxes socials, ni utilitzar cap programa de
missatgeria instantania (messenger, skype, programes P2P. etc.), si no és per indicacid i
seguiment estricte del professor.

Per preservar I'is de la imatge, no es pot usar la webcam sense autoritzacié del
professorat ni fotografiar altres persones del centre o gravar la seva veu.

Esta totalment prohibit utilitzar cap programa per saltar-se el filtre de continguts d’internet.
No es poden descarregar ni utilitzar pel-licules, jocs, cangons o d’altres fitxers no
relacionats amb el seu Us académic.

El filtre de continguts que hi ha a I'escola només filtra continguts de pagines WEB i
protocols de programes, quedant exclosos tots els continguts locals de I'equip.

L’alumnat a I'escola només han d’utilitzar els sistemes de connexié WIFI propis de I'escola,
i no podran utilitzar altres sistemes sense fils.

10.Si un ordinador no funciona no s’ha d’interrompre el ritme de la classe. S’apagara i

s’esperara al canvi de classe per buscar una possible solucié. Si no n’hi ha, es deixara un
dels ordinadors de recanvi.

SANCIONS

En els casos en qué I'alumne/a no faci cas de les instruccions del professor/a o incompleixi alguna
de les normes anteriors, se li posara la falta que correspongui a la gravetat i/o reincidéncia dels fets.
La graella de control i seguiment d’incidéncies informatiques es centralitzara a coordinacio.

Les sancions per aquestes faltes seran:

1r cop:
o es lliurara una carta informativa sobre el succeit als pares i mares.
o seliposara unaincidéncia.
la Reincidéncia
o es lliurara una carta informativa sobre el succeit als pares i mares.
o se li posara una incidencia
o se lirequisara I'ordinador una setmana.
2a Reincidéncia
o es lliurara una carta informativa sobre el succeit als pares i mares.
o se li posara una incidéncia.
o falta greu: es presentara la falta al Consell de Convivéncia i Disciplina que
determinara la sancié.
Si el mal us de l'ordinador és molt greu, el cas passara directament al Consell de
Disciplina.
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19. Les sortides de curs:

Es faran, generalment, amb tots els altres cursos de I'Etapa . Excepcionalment un curs podra sortir
sol.

Es recorda que les sortides formen part de I'escolaritzacié i tenen caracter obligatori, per la qual
cosa la no assisténcia ha d’implicar la justificacié per part dels pares i mares.

Es permet fer fotos de les sortides sempre i quan aquest fet no atempti a la intimitat de professors
i companys.

Sortida fi de curs: Té caracter voluntari i es necessita el consentiment de la familia i de I'escola. El
criteri per vetar la participacié d’'un alumne a la sortida és que hagi comés una falta greu o
I'acumulacié de quatre incidéncies.

Es pot privar a un alumne l'assistencia a una sortida, fins i tot el dia anterior, si aixi ho
decideix el claustre de professors. El col-legi ho fara saber a la familia i retornara I'import.

Les sortides només es faran en cas que s’hi hagi inscrit un 60% de I’alumnat del curs.
Quan un curs no arribi a aquest percentatge haura d’assistir obligatoriament a classe
| sera vigilat pel tutor corresponent i els professors que no vagin d’excursid.

Quan un professor de qualsevol materia planifiqui una sortida, cal que avisi al tutor del curs, a
coordinacio i al SIEl si és el cas.

20. Recordem laimportancia de les decisions preses pels Departaments i dels criteris que fixen
(normativa; programacions; activitats...)

21. Butlletins trimestrals: de preavaluacio (1a i 2a) a mig trimestre i d’avaluacio a la fi del trimestre.

22.L’Agenda Escolar i la Plataforma de Sallenet son els mitjans que tenim per a establir
comunicacio6 entre el Centre i la familia. Cal utilitzar-los per demanar entrevistes,
justificacions... S’ha d'utilitzar el model d’Agenda oficial de I'Escola. Si un professor veu que un
alumne en fa un mal Us de 'agenda pot agafar-la i fer-ne comprar una altra.

23. Disciplina

Protocol casos de tinenca de substancies gue puquin ser perjudicials per la salut.
e Valoracié de com esta I'alumne/a per part del professor corresponent i posterior notificacié
a Coordinacié o Coordinaci6é pedagogica, i en la seva abséencia al tutor.
e Avis a Direccié i de comu acord trucar simultaniament al 112 i a la familia. En el cas que no
hi hagi cap membre de la coordinacio, és el tutor qui avisa a direccié.

Protocol Comunicats d’incidéncies:

¢ Quan un professor hagi posat 4 incidéncies a un mateix alumne, ho comunicara a la familia.

e Quan un alumne sigui usuari de menjador i acumuli 5 incidéncies, el responsable es posara
en contacte amb la familia per informar dels fets descrits pels monitors de menjador.

e Quan un alumne/a hagi arribat a 4 incidéencies, el professor/a que hagi redactat el seté
comunicat cal que avisi el tutor/a de 'alumne/a. El tutor/a concertara entrevista amb els pares
i mares i s’excloura 'alumnat de la sortida ludica de final de curs.

e Si un alumne/a arriba a 7 comunicats, cal avisar a Coordinacié perque pugui informar la
familia de I'obertura d’expedient i aplicar la sancio.

e La sancio aplicable per a aquell alumne/a que hagi comés 7 incidéncies sera de 3 a 20
dies d’expulsié del centre, amb feina per fer, mentre se li incoa un expedient.
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o En cas d’expulsio: La feina encomanada s’haura de presentar a coordinacio el dia en qué
I'alumne/a es reincorpori al centre a 12h del mati. L’alumne/a s’encarregara de fer arribar les
tasques als corresponents professors.

o En cas de reincidéncia, 'alumne no podra assistir a les activitats ludiques del trimestre.

e En el cas que aixi ho consideri la Comissié de Convivéncia i Disciplina, s’aturara la incoacié
de I'expedient, donant per acabat el procés, mitjangant una comunicacié a la familia de

alumne.

La reiteracié d’aquest tipus de faltes suposara fer arribar un comunicat disciplinari a la
Comissio permanent de Convivéncia i Disciplina del Centre.

DETECCIO i INFORMACIO

1 DETECCIO de conductes que alteren la
convivéncia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme
Qualsevol membre de |a comunitat educativa

2A INFORMACIO 3 I'equip directiu
Qualsevol membre de |a comunitat educativa

28 ACOMPANYAMENT de I'alumne/a als
despatios | INFORMACIO a direccié, capolaria
d'estudis/o orientador/a

Qualsevol membre de |a comunitat educativa

3A ANALISI | RECOLLIDA de dades

Equip directiu

44 APLICACIO de mesures d'intervencid
cautelars i generals

Equip directiu

38 APLICACIO de mesures d'intervencid
especifiques: controlar |2 situacié i, si cal,
sollicitar ajuda

Equip directiu

4B ELABORACIOREVISIO de 'avaluaci
psicopedaghaica

Orientadar/a amb ['equip d'intervencid

4 Inici PLA D'ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)
Equip d'intervencid

» Equip directiu

» Tutorja

» Orientador/a

» Persona coordinadara d'iguaitat i convivéncia

EY SR TP

1

Alumnat amb alteracions greus de conducta?

2 NO 5l B

Situacid crisi continua o perill greu i imminent?

3A : NO

5l
SAL INFORMAR 3 les fam/lies
SOL-LICITAR zjuda al 112 Informar & les families
a4 382 381
481 Constitucid de I'equip d'intervencia
4C 4B

482 Analisi i recallida de dades

483 Informe psicopedagdgic actualitzat

PROTOCOL D‘ACTUACIONS

1. COMUNICACIO de laincidéncia a 'Equip
Directiu

2. Aplicaci6 de les mesures educatives correctores
a I'alumne/a (segons procediment NOFC) i comunicacié
a les families per part de la Comissio de Convivencia.
3. PLA D’ACTUACIO PERSONALITZAT per
I'acompanyament professorat
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a. Assistencia médica immediata: El personal
de la comunitat educativa té el dret a ser assistit
i protegit envers qualsevol amenaca, ultratge,
injaria, calmnia i, en general, en relacio amb
gualsevol atemptat contra la seva integritat fisica
o els seus béns, per rad de I'exercici de les seves
funcions.

b. Assessorament Psicologic: el personal de
la comunitat educativa té dret a assistir al CAP
per rebre aquest tipus de suport i que es faci el
seguiment com un accident de treball.

C. Assessorament Comissio de Riscos
Laborals.

d. Establir la figura d’'un acompanyant que
vetllara per I'estat fisic i emocional del professor/a
que ha patit 'agressié mitjangant entrevistes
regulars.

e. Recordar al membre de la comunitat
educativa afectat/da que, a nivell personal, pot
sol-licitar recursos juridics i legals externs, dels
guals pot fer Us per legitimar els seus drets en
I'ambit laboral.
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CURS MODIFICACIONS FETES (CONTROL DE CANVIS)
2016-17 Actualitzacié normativa Consell Escolar segons modificacié a través de la Llei Organica 8/2013,

de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa (LOMCE) es modifiquen uns
determinats articles de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’'Educacioé (LOE) i de la Llei
Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié (LODE):

Modificaci6 de les funcions del Consell Escolar

Modificaci6 de les funcions del Director.

Modificaci6 convivéncia del centre.

Actualitzacio de la normativa legal de referéncia

Actualitzacio: se substitueix RRI per NOFC

S’afegeix el servei de reprografia.

S’afegeix nou cicle d’automocio

Actualitzacié portada.

S’afegeix SIEI

Revisié normativa per etapes.

2015-2016 S’elimina la reunié FAIG de I'horari del professorat d’'ESO.

Es canvia I'horari del dijous d’ESO.

S’afegeixen activitats de les Festes de la Salle de 'ESO

Es modifica I'activitat de Nadal de 'ESO: actuacions pel bingo solidari.

Les normatives especifiques d’infantil no s’han modificat.

2015-2016
S’afegeix la normativa referent al lliurament dels examens a les families a I'apartat d’avaluacio.
Es clarifica la funcié del professorat de 'ESO en les activitats de recollida de diners per tal de
costejar el viatge de final d’Etapa.
Es mod
Es

2016-2017 -Es modifica lleugerament la normativa de mobils de 'ESO, ara unicament es confisca el mobil

per fer-ne un mal Us, es torna al cap d’'un mes i ja no es paga I'euro per PROIDE.

-S’afegeix el mes de les recuperacions de matéries pendents de I'ESO (febrer).

-Es canvia 4t per 3r en les abséncies a classe durant els projectes FAIG.

2016-2017 -S’afegeix I'aclariment de la normativa de cicles de les sortides del centre a I'hora del pati, de
I'alumnat menors d’edat i majors de 16 anys.

-S’afegeix que els tutors de cicles dels menors d’edat i majors de 16 anys es trucara un cop
després de cada avaluacio.

-Estipula un sistema de guardies pel control dels menors d’edat absentistes.

2017-2018 -S’afegeix que els pares i mares d’alumnes menors edat a CF han de signar 'autoritzaci6 per
poder sortir del centre a I'hora del pati.

-S’afegeix que I'alumnat majors d’edat de CF han de signar autoritzacioé al centre si volen que
s’informin als pares i mares

2017-2018 S’afegeix la normativa en termes de Formacid en Centres Treball a Cicles Formatius.

2020-2021 S’ha adaptat al final de les NOFC els trets més significatius que cal tenir en compte
amb el COVID-19 pel funcionament del centre.

2021-2022 S’ha afegit normativa de formacié en alternanga DUAL (CF)

S’ha fet esment a INCA.

S’ha actualitzat la normativa de la promocié/avaluacié a 'ESO

S’ha afegit com a referéncia a la normativa general de cada etapa la Guia de les
families.

Revisar i canviar algun horari incorrecte. DUBTE HEM DE COPIAR LES
2022-23 NORMATIVES DE CADA ETAPA AQUEST DOCUMENT?

NO M'AACABA D'AGRADAR EL FORMAT.

2023 - 2024 S’inclou com a agreujant a les faltes greus quan I'agressié sigui a un docent o
membre de la comunitat educativa.

S’inclou el tractament el tractament de les faltes quan és un cas NEE.
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S’inclou el deure de les families a recollir el seu fill/a quan tingui una conducta greu
que representi un perill.

S'inclou restablir la dignitat, respecte i autoritat de les victimes d’'una agressid i que
culmini en un procés de disculpa.

S’inclou el dret dels docents a ser assistits i protegits vers qualsevol amenaga, injuria,
calimnia, i en general, en relacio a qualsevol atemptat contra la seva integritat fisica,
els seus béns, per rad de I'exercici de les seves funcions.

Protocol d’actuacié en cas d’agressioé a un docent o membre de la comunitat
educativa.

Aquest document ha estat aprovat per 'Equip Directiu en la reunié nimero 32, del 13 de Juny del 2023
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